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Szanowna Pani Prezydent Miasta Pity,

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
oraz Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) sktadam petycje
dotyczaca powotfania w Urzedzie Miasta Pita stanowiska specjalistycznego -
Petnomocniczki/Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania.

Do zakresu dziatan Petnomocniczki/Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania mogtoby
nalezec:

1. realizowanie polityki Miasta w zakresie réwnego traktowania, w szczegdlnosci
prowadzenie dziataii na rzecz promowania réznorodnosci, sprawiedliwosci spotecznej,
réownosci szans oraz wtgczania spotecznego w sferach takich jak pteé, wiek, rasa,
niepetnosprawnos$¢, orientacja psychoseksualna, tozsamo$é piciowa, pochodzenie
etniczne i narodowe, religia, wyznanie, bezwyznaniowos¢, swiatopoglad oraz status
spoteczno — ekonomiczny,

2. opracowywanie i opiniowanie projektow uchwat, zarzadzen i programoéw w zakresie
zasady rownego traktowania,

3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkdéw
powstatych w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania,

4. podejmowanie dziatan zmlerzajacych do eliminacji lub ograniczenia wykluczen
spotecznych;



5. zlecanie zadan publicznych w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w zakresie rownego traktowania,

6. monitorowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji w Miescie oraz formutowanie
rekomendacji, oswiadczen i stanowisk,

7. edukowanie, promowanie i upowszechnianie postaw réwnosciowych poprzez
organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw, kampanii spotecznych

8. wspotpraca z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w obszarze sprawiedliwosci
spotecznej, réwnosci szans, wiaczania spotecznego i przeciwdziatania réznym
przejawom dyskryminacji,

9. opracowywanie we wspofpracy z wydziatami Urzedu Miasta Pity oraz miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, rocznych lub wieloletnich strategii dziatah Miasta na
rzecz rownego traktowania,

10. reprezentowanie Prezydenta Miasta w kontaktach z instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi, funkcjonujacymi w obszarze problematyki spotecznej i rodzinnej,

11. pozyskiwanie $rodkéw unijnych na realizacje projektéw dotyczacych dziatan na rzecz
rownego traktowania i wigczania spotecznego,

12. wspotpraca z innymi petnomocnikami dziatajagcymi w podobnej problematyce
w Polsce i za granica.

Jako aktywistka na rzecz spotecznosci LGBTQ+ z Pity oraz zatozycielka i liderka grupy
Teczowa Pita uwazam, ze takie stanowisko jest niezbedne w strukturach Urzedu Miasta Pity,
poniewaz osoby ze spotecznosci LGBTQ+, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, starsze,
neuroroznorodne badZ inne grupy narazone na wykluczenie spoteczne i dyskryminacje w Pile
nie majg obecnie reprezentacji w strukturach miejskich.

Chciatabym zwréci¢ uwage na fakt, ze powotanie Petnomocniczki/Petnomocnika ds.
Réwnego Traktowania przyczynitoby sie do zaprezentowania Pity jako miasta réwnogci,
réznorodnosci i otwartosci oraz przestrzeni, w ktérej jest miejsce dla kazdej
mieszkanki/mieszkarica miasta, nie zaleznie od pfci, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji
psychoseksualnej, tozsamosci ptciowej, pochodzenia etnicznego i narodowego, religii czy
statusu spoteczno — ekonomicznego. Wskazane powyzej wartosci stanowig podstawe do
budowania otwartego i zréznicowanego spoteczeristwa. Podstawowe prawo cztowieka to
rownos¢ kazdej i kazdego z nas. Naturalne réznice miedzy ludZmi nie musza by¢ przyczyna
sporéw, nienawisci i dyskryminacji, a wrecz przeciwnie — moga wzbogacaé¢ miasto i stanowi¢
jego najwigkszy potencjat. Rozwdj miasta i jego mieszkaficéw daje podstawy do zakorzenienia
sig i poczucia bycia u siebie, a to za$ gwarancja na wspdlng przysztoéé. Rozwéj miasta



o wskazane powyzej fundamenty jest mozliwy tylko w momencie wtgczenia wszystkich ludzi
w nurt zycia miasta oraz pozbycia sie stereotypdw, obaw, uprzedzen, lekéw i nietolerancji.
Zamkniecie sie na jakagkolwiek istote spoteczng nie pozwala uchwyci¢ petnego obrazu miasta.
Postawa samorzadu lokalnego wobec o0sdb, ktore narazone sg wykluczeniem spotecznym oraz
doswiadczaja dyskryminacji badZ przemocy motywowanej uprzedzeniami ma realny wptyw na
ich zycie codzienne, a takze istotne znaczenie dla promowania okreslonych postaw
spotecznych. Wiadze miasta mogg wyznacza¢ wtasne kierunki dziatan oparte na otwartosci
i rownosci, tworzac przestrzen dla kazdego cztowieka, a to zas wyrdzniki pomocnego
samorzadu. RéZznorodnos¢ spoteczna mieszkanek i mieszkancow Pity jest faktem, natomiast
sposob zarzadzania tym potencjatem przez miasto Pita — wyborem. Ponadto pragne zwrdcic¢
uwage na fakt, ze stanowisko/zespét/koordynator/petnomocnik ds. Rownego Traktowania
istniejg w strukturach samorzadowych w takich miastach jak na przyktad Gdansk, Gdynia,
Poznan, Warszawa, £8dz, Kotobrzeg, Krakéw, Wroctaw, Katowice i powinny stanowic¢ przyktad
godny nasladowania dla innych miast, w tym dla Pity.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie do Pani Prezydent Miasta Pity o podjecie dziatan
w celu formalnego powotania Petnomocniczki/Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania
w strukturach Urzedu Miasta Pity z zapewnieniem mu odpowiednich zasobdw i niezaleznosci.

Jednoczesnie informuje, ze jako osoba majgca doswiadczenie w dziataniach
aktywistycznych na rzecz spotecznosci LGBTQ+ oferuje pomoc i wsparcie merytoryczne
w procesie tworzenia ww. stanowiska.

Oswiadczam, ze nie wyrazam zgody na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujgcego petycje lub urzedu go obstugujgcego danych osobowych podmiotu
wnoszgcego petycje, w ktdrego interesie wnoszona jest petycja.

Z wyrazami szacunku




