
UCHWAŁA NR XX/166/25 
RADY MIASTA PIŁY 

z dnia 28 października 2025 r. 

w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Piły 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z §1 pkt 3 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, 
z późn. zm.), w związku z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 września 2025 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) Rada 
Miasta Piły uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Prezydenta Miasta Piły – Pani Beaty Dudzińskiej 
w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 11.310,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny – 3.650,00 zł; 

3) dodatek specjalny stanowiący 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – 
4.488,00 zł; 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami – 20% wynagrodzenia zasadniczego – 
2.262,00 zł,                                                                                                                  RAZEM: 21.710,00 zł 

§ 2. Traci moc Uchwała nr II/6/24 Rady Miasta Piły z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie  wynagrodzenia 
Prezydenta Miasta Piły. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Piły. 

§ 4. Uchwała ma zastosowanie od dnia 1 lipca 2025 r. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
Piły 

 
 

Maria Kubica 
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Uzasadnienie 

do UCHWAŁY NR XX/166/25 

RADY MIASTA PIŁY 

z dnia 28 października 2025 r. 

w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Piły 

 

 

Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o kształtowaniu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, maksymalne 

wynagrodzenie pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie może 

przekroczyć w okresie miesiąca 11,2–krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla 

osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

W roku 2025 kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe ustalona 

została w wysokości 1.878,89 zł. Oznacza to, że maksymalna wysokość tego wynagrodzenia wynosi 

21.043,57 zł. ( bez uwzględnienia dodatku za wieloletnią pracę ) a minimalne jego wynagrodzenie nie 

może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia, tj. nie może być niższe niż 16.834,85 zł. 

Wysokość przysługującego dodatku specjalnego określa § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1638 z późn. zm.), a wysokość wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wynika z  

poz. 4 tabeli I załącznika nr 1 do tego rozporządzenia.  

Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Piły to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego tj. 11.310,00 zł., dodatku funkcyjnego tj. 3.650,00 zł. oraz dodatku specjalnego tj. 

4.488,00 zł. co daje razem 19.448,00 zł. Przedstawione wynagrodzenie na omawianym stanowisku 

zawiera zatem maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku 

specjalnego.  Ponadto do wynagrodzenia Prezydenta Miasta Piła naliczany jest dodatek za wieloletnią 

pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego tj 

2.262,00 zł. Wobec powyższego łączne wynagrodzenie wynosi 21.710,00 zł. 

Mając na uwadze, że zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) ustalenie wynagrodzenia prezydenta miasta należy do 

wyłącznej właściwości rady, podjęcie przedmiotowej uchwały w sprawie wynagrodzenia Prezydenta 

Miasta Piły jest w pełni uzasadnione. 

PRZEWODNICZĄCA  

  Rady Miasta Piły 

          /-/Maria Kubica 
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