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Imie i nazwisko zgtaszajgcego:

Dot. potrzeby zmiany regulaminu przyznawania
Nagrod Prezydenta Miasta Pily dla uczniow i nauczycieli

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, sktadam niniejsza
interpelacje w sprawie konieczno$ci przewartosciowania oraz zmiany regulaminu przyznawania
Nagrod Prezydenta Miasta Pily dla uczniéw i nauczycieli. W ostatnich latach, zaréwno wérod
mieszkanicow, jak i w srodowiskach oswiatowych, pojawia sie coraz wigcej sygnatéw wskazujacych
na niesprawiedliwe oraz nieproporcjonalne kryteria oceny osiagnie¢. Tego rodzaju sytuacje prowadzg
do przypadkéw kuriozalnych lub demotywujacych dla 0séb szezegdlnie zaangazowanych w rozwoj
edukacji w naszym miescie.

I. Uczniowie - nagradzanie osiagnieé o nierownym ciezarze

Dochodzi do przypadkéw, w ktérych uczniowie wyrdznieni za rzeczywiste, systematyczne
osiggniecia edukacyjne, np. uzyskanie tytutu Prymusa Szkoty, otrzymujg nizsze nagrody niz osoby,
ktére zdobyly tytul np. wicemistrza Polski w zawodach sportowych, gdzie:

a. frekwencja byla bardzo niska (np. dwoch uczestnikéw w kategorii),

b. poziom sportowy zawodow nie byt adekwatny do rangi tytutu,

¢. sukces byt wynikiem jednej przegranej walki, a nie szeregu zwyciestw.

Tego typu sytuacje dewaluujg wage osiggnie¢ edukacyjnych oraz trud, jaki uczniowie i nauczyciele
wkladaja w nauke oraz rozwoj intelektualny.

I1. Nauczyciele - symboliczna i niewystarczajaca liczba nagréd

Zgodnie z praktyka, Srednio jeden nauczyciel rocznie z danej placowki o§wiatowej moze otrzymaé
Nagrod¢ Prezydenta Miasta Pily. W sytuacji, gdy szkoly zatrudniaja kilkudziesigciu pedagogow,
oznacza to, ze wigkszo$¢ nauczycieli nigdy nie zostanie uhonorowana, nawet jesli ich praca wyr6znia
si¢ wyjatkowym zaangazowaniem, wynikami uczniow, dziatalno$cia spoteczng czy innowacyjnoscia
dydaktyczng. Nalezy przypomnieé, ze w wielu przypadkach nauczyciele traktujg swoja prace jako
misje, poswiecajgc swdj czas i energi¢ znacznie ponad standardowy wymiar obowigzkow.

1. W zwigzku 7 powyiszym, wnosze o:

1. Dokonanie przegladu i nowelizacji regulaminu przyznawania nagrod, uwzgledniajgc:

a. zroznicowanie wag osiagni¢¢ naukowych, sportowych lub artystycznych;

b. realng konkurencj¢ oraz poziom trudnosci osiggniecia;

c. transparentno$¢ i rownowage w punktacji.

2. Zwigkszenie liczby mozliwych nagrdéd dla nauczycieli lub wprowadzenie dodatkowych form
uhonorowania (np. nagréd za innowacje dydaktyczne), aby doceni¢ szersze grono zastuzonych
pedagogow.

3. Stworzenie zespolu konsultacyjnego, ktdry przeanalizuje obecne zasady oraz opracuje nowy,
bardziej sprawiedliwy model oceny i nagradzania.

Wierzg, ze taka zmiana regulaminu przyczyni si¢ do wickszej sprawiedliwosci oraz motywacji
w Srodowisku o$wiatowym, a takze poprawi wizerunek polityki edukacyjnej miasta jako
nowoczesnej, wspierajgcej i merytorycznie uzasadnione;.
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