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Dot. stypendiow dla pracownikéw dydaktyczno-naukowych
w placowkach oswiatowych gminy

Zwracam si¢ z interpelacja dotyczaca mozliwosci wprowadzenia stypendiéw dla pracownikow
dydaktyczno-naukowych zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Pita. W obecnych
czasach, gdy system edukacji stawia przed nauczycielami i pracownikami dydaktycznymi coraz
wigksze wymagania, niezbedne staje si¢ wprowadzenie rozwiazah wspierajacych ich rozwoj
zawodowy oraz motywujacych do dalszej pracy na rzecz mtodziezy.

I. Uzasadnienie:

1. Wzrost kompetencii nauczycieli:

Wspolczesna edukacja wymaga od nauczycieli ciggltego rozwoju zawodowego. Stypendia moglyby
stanowi¢ dodatkowy impuls do zdobywania nowych kwalifikacji, uczestnictwa w kursach,
szkoleniach, konferencjach, a takze do realizacji innowacyjnych projektéw edukacyjnych. Warto
podkresli¢, ze wprowadzenie takich stypendiow wspieratoby rozwdj kadry pedagogicznej, a tym
samym podniostoby jakos¢ ksztalcenia w naszych szkotach.

2. Motywacja i docenienie pracy nauczycieli:

Nauczyciele petnig kluczowa role w ksztaltowaniu przysztosci mtodych ludzi, jednak ich praca czesto
nie jest dostatecznie doceniana, zaréwno pod wzgledem finansowym, jak i w kontekscie publicznego
uznania. Wprowadzenie stypendiéw mogloby stanowi¢ forme uznania ich zaangazowania i pracy na
rzecz rozwoju oswiaty.

3. Wspieranie nauczycieli w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych:

Stypendia dla pracownikéw dydaktyczno-naukowych moglyby réwniez obejmowaé finansowanie
indywidualnych projektéw badawczo-rozwojowych, ktére wspieratyby innowacje w metodach
nauczania. Takie wsparcie mogloby w szczegdlnosci dotyczy¢ nauczycieli, ktorzy prowadza badania
naukowe, tworzag nowe materialy edukacyjne, badz angazuja sie¢ w projekty wspolpracy
mi¢dzynarodowe;j.

4. Podnoszenie prestizu szkét i placéwek oswiatowych w Gminie Pila:

Inwestowanie w rozwoj nauczycieli, w tym przez stypendia, mogloby przyczyni¢ sie do podniesienia
prestizu placowek o$wiatowych na poziomie lokalnym, a takze wzmacniatoby atrakcyjno$é Gminy
Pila w oczach potencjalnych pracownikéw edukacyjnych. W dtuzszej perspektywie moze to réwniez
przyciaga¢ nauczycieli z innych regionéw, podnoszac tym samym jakos$é edukacji.

I1. Prosze o odpowiedZ na nastepujace pytania:

1. Czy Gmina Pita planuje wprowadzenie stypendiéw dla pracownikéw dydaktyczno-naukowych
w najblizszej przysztosci?

2. Jakie sa mozliwosci finansowania tego typu inicjatyw w budzecie Gminy Pila?

3. Czy w Gminie Pifa istnieja juz programy wsparcia rozwoju zawodowego nauczycieli, ktore
moglyby stanowi¢ podstawe do rozszerzenia o stypendia?

4. Czy Wladze Miasta gotowe sa do podjecia dziatan w celu wdrozenia takich stypendiow, w tym
przeprowadzenia konsultacji z dyrektorami szkét i zwigzkami zawodowymi nauczycieli?

Wierze w uwzglednienie mojej interpelacji i licze na pozytywne rozpatrzenie sprawy. Jestem
przekonany, ze takie rozwiagzanie przyczyni si¢ do dalszego rozwoju edukacji w naszej gminie,
a takze zwigkszy satysfakcje nauczycieli z wykonywanej pracy.
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