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Dot. wprowadzenia zwrotu kosztéw za dowolne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli w gminie Pila

Zwracam si¢ z interpelacjg dotyczaca potrzeby wprowadzenia w Gminie Pita systemu zwrotu
kosztow za dowolne, lecz zgodne z polityka oswiatowa formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine.

W obecnym systemie nauczyciele majg dostgp do szkolen organizowanych przez instytucje
zewnetrzne, jednak dostgpne Srodki na doskonalenie zawodowe sg czgsto ograniczone, a wybdr
kurséw i szkolefi bywa determinowany przez obowigzujace wymagania systemu edukacii.
Nauczyciele, ktdrzy pragng rozwija¢ sie w obszarach wykraczajacych poza standardowe programy
szkoleniowe, nie zawsze maja mozliwos$¢ sfinansowania takich dzialan z wtasnych srodkow.

Proponuj¢, aby wladze Gminy Pila rozwazyly wprowadzenie rozwigzania umozliwiajacego
nauczycielom uzyskanie zwrotu kosztéw za roéznorodne formy doskonalenia zawodowego, ktore
zostang przez nich wybrane zgodnie z indywidualnymi potrzebami i aspiracjami zawodowymi, pod
warunkiem, ze bedg one zgodne z kierunkami polityki oswiatowej panistwa i jednostki samorzadu
terytorialnego.

W ramach proponowanego systemu mozliwe byloby dofinansowanie m.in.:

1. Kurséw i szkolen rozwijajacych kompetencje nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod
nauczania, technologii edukacyjnych, psychologii, zarzadzania klasa, jezykéw obcych oraz innych
dziedzin istotnych z punktu widzenia pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Uzyskiwania certyfikatow i dyploméw w ramach studiow wyzszych, studiéw podyplomowych
oraz kurséw oferowanych przez akredytowane instytucje edukacyjne, w tym osrodki doskonalenia
nauczycieli.

3. Uczestnictwa w konferencjach, seminariach i warsztatach edukacyjnych - zaréwno krajowych, jak
i migdzynarodowych - umozliwiajacych poszerzanie wiedzy, zdobywanie nowych umiejetnosci oraz
wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami.

4. Zwrotu kosztéw do wysokosci rocznego limitu okreslonego przez Gming, tak aby system byt
zrownowazony finansowo oraz sprawiedliwy i dostepny dla wszystkich nauczycieli.

Wprowadzenie takiego rozwigzania przyczyni si¢ do wzrostu jakosci nauczania w placéwkach
oswiatowych na terenie Gminy Pita, zwigkszy zaangazowanie nauczycieli w rozwdj zawodowy oraz
umozliwi im lepsze dostosowanie $ciezki doskonalenia do indywidualnych potrzeb i potencjatu. Co
istotne, system ten moze staé si¢ rowniez elementem polityki motywacyjnej, zachecajacej nauczycieli
do podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych oraz do nieustannego podnoszenia poziomu swoich
kompetencji.
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