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Pan
Mateusz Pazdej
Radny Rady Miasta Pily

Odpowiadajac na interpelacj¢ informuje, co nastgpuje.

Na wstepie podkreslam, ze doceniam prace nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Pita. Dostrzegam zaangazowanie w
rozwoj edukacji w naszym miescie.

Art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024
r. poz. 986 z pdézn. zm.) naktada na organ prowadzacy szkoty obowigzek okreslenia
wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i1 szkotach prowadzonych przez Gmine¢ Pita. Powyzszy obowiazek zostat
spetniony poprzez podjecie uchwaty Nr XVI/168/19 Rady Miasta Pity z dnia 29 pazdziernika
2019 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Pita (Dz. Urz. Woj.
Wikp. z dnia 18 listopada 2019 r. poz. 9674) oraz uchwaty Nr LXIII/665/22 Rady Miasta Pity
z dnia 27 wrzeénia 2022 r. zmieniajgcej uchwale Nr XVI/168/19 Rady Miasta Pily z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Pita (Dz. Urz. Woj.
Wikp. z dnia 07 pazdziernika 2022 r. poz. 7069).

Zgodnie z powyzszym podstawg wyliczenia dodatkow (motywacyjnych, funkcyjnych
oraz za trudne lub ucigzliwe warunki pracy) jest stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego z najwyzszym poziomem
wyksztalcenia. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa
powyzej nie jest kwotg stalg, lecz zmieniang, a co najwazniejsze systematycznie rosngcg. Na
przelomie ostatnich 5 lat byl to wzrost o kwote ponad 2.300,00 zt., co wprost przetlozylto si¢
na podwyzszenie wynagrodzenia i zapewne, takze na motywacje i jako$¢ §wiadczenia pracy.
Istotnym jest tez fakt, ze powyzsze przepisy okreslaja takze $rednig wysokos¢ dodatku
motywacyjnego na etat, ktéra wynosi 8 %. Poza tym dodatki nauczycielom przydziela

dyrektor i to od jego decyzji zalezy ostateczny poziom zwigkszenia wynagrodzenia.



W zwiazku z powyzszym w najblizszym czasie nie jest planowane dokonanie zmian
w regulaminie  okre$lajagcym  zasady  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych

w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Gming Pita.

Prezydent Miasta Pily

/-/ Beata Dudzinska
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