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Interpelacja dotyczaca zasad wynagradzania nauczycieli zatrudni

w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Pila

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym,
kieruj¢ niniejsza interpelacje w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Pila, a w szczegélnosci mechanizmu
naliczania dodatku motywacyjnego.

W zwigzku z uchwala nr LXIII/665/22 Rady Miasta Pily z dnia 27 wrzesnia 2022 r.,
zmienigjgca uchwate nr XVI/168/19 z dnia 29 pazdziernika 2019 r., pojawily sie istotne
watpliwosci dotyczgce sposobu wyliczania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

Zgodnie z wprowadzong zmiang, pojgcie ,,podstawy wyliczenia dodatkéw” oznacza ,,stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia”.
Oznacza to, ze wszyscy nauczyciele - niezaleznie od posiadanego stopnia awansu zawodowego -
otrzymuja dodatek motywacyjny obliczany na podstawie tej samej kwoty bazowej,
tj. wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego.

Taki mechanizm budzi powazne watpliwosci zardwno pod wzgledem sprawiedliwosci,
jak 1 efektywnosci systemu motywacyjnego. Awans zawodowy nauczycieli wiaze si¢ nie tylko
z wigkszym doswiadczeniem i kompetencjami, ale takze z wyzsza odpowiedzialnosciag w procesie
ksztalcenia i wychowania dzieci oraz mlodziezy. Tymczasem obecna metodologia obliczania
dodatku motywacyjnego zdaje si¢ nie uwzglednia¢ tych kluczowych aspektéw. Moze to prowadzi¢
do ostabienia motywacji do dalszego rozwoju zawodowego, a w konsekwencji - do pogorszenia
jakosci pracy pedagogicznej.

Nie bez znaczenia pozostaje réwniez stanowisko Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, ktory
wielokrotnie podkreslal, ze system wynagradzania nauczycieli powinien premiowaé ich
doswiadczenie, zaangazowanie oraz osiggnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej. Obecne
rozwigzanie wydaje si¢ sta¢ w sprzecznosci z ta zasadg, co moze prowadzi¢ do poczucia
niesprawiedliwosci wsroéd nauczycieli oraz do zniechecenia do podejmowania dziatan na rzecz
podnoszenia kwalifikacji.

W zwigzku z powyZzszym zwracam sig z uprzejma, lecz stanowczg prosba o:

1. Wyjasnienie, czy faktycznie dodatek motywacyjny dla wszystkich nauczycieli

w placéwkach prowadzonych przez Gming Pila jest obliczany w oparciu o wynagrodzenie

zasadnicze nauczyciela poczatkujacego, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.




2. Przedstawienie argumentacji uzasadniajacej takie rozwigzanie oraz wskazanie podstaw
prawnych jego wprowadzenia.

3. Rozwazenie mozliwoéci zmiany systemu naliczania dodatku motywacyjnego w taki sposob,
aby jego wysoko$¢ byla powigzana ze stopniem awansu zawodowego nauczycieli,
co stanowi bardziej sprawiedliwy i motywujacy mechanizm wynagradzania.

Gleboko wierze, ze naszag wspOlna misja jest budowanie silnej, kompetentnej
i zmotywowanej kadry pedagogicznej, ktérej zapewnienie odpowiednich warunkow finansowych
pozwoli jeszcze skuteczniej realizowaé proces ksztalcenia i wychowania miodego pokolenia
mieszkancéw Pily. Mam nadzieje, Ze niniejsza interpelacja przyczyni si¢ do rozpoczgcia
konstruktywnej dyskusji na temat sprawiedliwego systemu wynagradzania nauczycieli oraz

wypracowania rozwigzan zgodnych z zasadami rzetelnej polityki oswiatowe;j.
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