UCHWALA Nr XII1/111/25
RADY MIASTA PILY

z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie wyrazenia zgody na odstapienie od obowiazku przetargowego trybu zawarcia

umowy najmu nieruchomosci potozonej w Pile przy alei Powstancow Wielkopolskich

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami

(Dz. U. 22024 r. poz. 1145, z p6zn. zm.) Rada Miasta Pily uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na odstgpienie od obowigzku przetargowego trybu zawarcia
umowy najmu na okres do 25 lat czesci budynku o tacznej powierzchni uzytkowej 395,91 m?,
sklasyfikowanego w ewidencji gruntéw i budynkow jako budynki o§wiaty nauki i kultury oraz
sportowe, usytuowanego na nieruchomosci potozonej w Pile przy alei Powstancow
Wielkopolskich (obreb 8), oznaczonej geodezyjnie numerem dziatki 51/35 (Bi); opisanej
W ksigdze wieczystej nr PO11/00017101/7, z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalno$ci

ustugowo — wytworczej przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Pile.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pity.
§ 3. Uchwata obowiazuje z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do UCHWALY Nr XIII/111/25
RADY MIASTA PILY

z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie wyrazZenia zgody na odstgpienie od obowigzku przetargowego trybu zawarcia

umowy najmu nieruchomosci potozonej w Pile przy alei Powstancow Wielkopolskich

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami przewiduje mozliwos¢
odstapienia od obowigzku przetargowego trybu wynajg¢cia nieruchomosci na czas oznaczony
dhuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony za zgoda rady gminy (art. 37 ust. 4 wyzej cytowanej

ustawy).

Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej w Pile z siedzibg w Pile przy ul. Weglowej 9,
posiadajace status organizacji pozytku publicznego, prowadzace Zaktad Aktywno$ci Zawodowe;,
zwrdcito si¢ z wnioskiem o wynajecie nieruchomosci bedacej przedmiotem uchwaty.

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej zapewnia miejsca pracy przystosowane do potrzeb osob
z niepetnosprawnoscig w warunkach chronionych dla ponad 100 mieszkancéw Pity i subregionu
Potnocnej Wielkopolski. Oferuje skoordynowany proces rehabilitacji zawodowej, spotecznej,
aczesto zdrowotnej dla swoich pracownikéw. Pracownicy 2z niepetnosprawnoscia
z powodzeniem od lat pracuja na rzecz miasta poprzez porzgdkowanie placow zabaw, boisk
sportowych oraz parkow. Przygotowuja positki dla oséb ubogich w ramach konkursu dla
organizacji pozarzadowych oraz catering dla dzieci ze §wietlic socjoterapeutycznych w pilskich
szkotach podstawowych.

Nieruchomos$¢ bedaca przedmiotem sprawy znajduje si¢ na obszarze, dla ktorego
obowigzuja ustalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Pity w rejonie
Alei Powstancow Wielkopolskich — Osiedle Lesne, ustanowionego uchwata Nr VII1/62/24 Rady
Miasta Pity z dnia 26 listopada 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 10749 z dnia 18 grudnia 2024 r.).
Lezy w granicach jednostki oznaczonej symbolem 1U — tereny ustug.

Stowarzyszenie planuje wykorzysta¢ powierzchni¢ na prowadzenie dziatalnosci
gastronomicznej Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Pile. W ramach planowanej dziatalnosci
beda przygotowywane positki na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej 1 $wietlic socjoterapeutycznych. W przyszioSci planowane jest
przygotowywanie positkow (obiady, catering) dla pilskich firm i instytucji. Zawarcie umowy
umozliwitoby docelowo zwigkszenie zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w stopniu
znacznym 1 umiarkowanym i zaoferowanie mieszkancom Pity i pracownikom pilskich
przedsiebiorstw smaczne, niedrogie positki.

W 2024 r. przychody z tytulu dzialalnosci ustugowo-wytworczej swiadczonej przez
pracownikow niepelnosprawnych pozwolity na pokrycie okoto 98,5% kosztow ich wynagrodzen.
Ze $rodkow pozyskanych z realizacji zlecen przez osoby z niepelnosprawnosciami nie sg
finansowane wynagrodzenia o0sob pelnosprawnych, kadry administracyjno-rehabilitacyjnej.



Przychody pracownikéw z niepetnosprawnosciami pochodzace z pracy w ZAZ sa bardzo czesto
istotnym elementem budzetu prowadzonych przez nich gospodarstw domowych. ZAZ to miejsce,
gdzie pracownicy z niepelnosprawnoscia intelektualng, chorobg psychiczna czy cato$ciowym
zaburzeniem rozwoju — autyzm moga rozwijac¢ si¢ zawodowo. A dodatkowo ZAZ to nie tylko
miejsce pracy, ale takze okazja do nawigzania znajomosci, rozwoju osobistego i spotecznego dla
0s0b, ktore maja z tym problem i czgsto wiele lat byty na marginesie takiej aktywnosci. Dzigki
pracy w ZAZ osoby z zanizonym poczuciem wlasnej wartosci maja okazj¢ przetamaé swoje
kompleksy i obawy, odnajdujg si¢ w grupie innych ludzi posiadajacych podobne problemy,
ograniczenia i dzigki temu, czgsto po raz pierwszy po ukonczeniu szkoty, maja okazjg¢ do
odnoszenia sukces6w co pozytywnie wptywa na ich rozwo;.

Mieszkancy Gminy zawsze moga liczy¢ na wsparcie pracownikow Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej. W czasie pandemii pracownicy wozili na szczepienia przystosowanym pojazdem
osoby majace trudno$ci w poruszaniu si¢, oferowali wsparcie podczas zbidrek zywnosci
organizowanych przez Bank Zywnosci, zapewniali transport daréw, ktére zbierane byly
W jednostkach Gminy Pita w pierwszych dniach wojny w Ukrainie. Pracownicy biorg czynny
udziat takze w akcjach spotecznych na rzecz Hospicjum i innych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych. Stowarzyszenie kooperuje z duzg iloscig firm, instytucji i osoéb prywatnych, dla
ktorych jest rzetelnym partnerem zapewniajacym m.in. kolejne miejsca pracy.

Biorac powyzsze pod uwage, wnoszg o podjecie niniejszej uchwaty.
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