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Tresé interpelacii/zapytania:

Dziatajgc w imieniu pracownikéw administracyjnych placowek oswiatowych podlegtych
Gminie Pila, zwracam si¢ z interpelacja dotyczaca potrzeby pilnej rewizji systemu wynagrodzen tej
grupy zawodowej.

Od lat obserwujemy systematyczne splaszczanie wynagrodzefi pomiedzy pracownikami
administracji a personelem obstugi, co prowadzi do razacej dysproporcji w relacji do zakresu
obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz wymaganych kwalifikacji. Pomimo wielokrotnych prosb
kierowanych do wladz samorzadowych, sytuacja nie ulegla poprawie, a przedstawiane argumenty
o braku srodk6éw nie znajdujg odzwierciedlenia w polityce podwyzek dla innych grup zawodowych
w sektorze publicznym.

Analiza wzrostu wynagrodzen od 2010 r. jednoznacznie wskazuje na nieproporcjonalny
rozwdj plac: dla pracownikéw obstugi wzrost ten wyniést ponad 274%, podczas gdy dla
administracji jedynie 160%. W konsekwencji, réznice w wynagrodzeniach miedzy tymi grupami
ulegly niemal caltkowitemu zatarciu. Obecnie dochodzi do sytuacji, w ktérej pracownik
administracyjny, posiadajagcy wyzsze wyksztalcenie i realizujacy zadania wymagajace
specjalistycznej wiedzy oraz odpowiedzialnosci, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze zaledwie
o kilkaset zlotych wyzsze od pracownika obslugi. W skrajnych przypadkach réznica ta wynosi
jedynie okoto 170 zt netto.

Co wigcej, projektowane na 2025 rok regulacje przewiduja podwyzki dla pracownikéw
obstugi w wysokosci od 480 zt do 520 zi, podczas gdy wielu pracownikéw administracji otrzyma
symboliczne podwyzki rzedu 14-20 zi, co stanowi warto$¢ nieproporcjonalng i dalece
niewystarczajacg. Takie dziatania poglebiajg poczucie niesprawiedliwosci oraz marginalizacji tej
grupy zawodowe;j.

W zwigzku z powyzszym, w imieniu pracownikow administracyjnych pilskich szk6t wnosze o:
1. Wprowadzenie podwyzki wynagrodzen tej grupy zawodowej w wysokosci 20%

z wyrownaniem od 1 stycznia 2025 r.

2. Zagwarantowanie wzrostu plac administracji o wskaznik wzrostu placy minimalne;j,
co zapobiegnie dalszemu splaszczania wynagrodzen.

3. Umozliwienie dyrektorom placéwek samodzielnego przyznawania nagréd pracownikom
administracyjnym, co pozwoli na elastyczne i adekwatne wynagradzanie zaangazowania

1 efektywnosci pracy.




4. Uregulowanie systemu dodatkéw w sposéb analogiczny do zasad obowiazujacych
w Urzedzie Miasta Pity, w tym ujednolicenie dodatku przedemerytalnego.

5. Wprowadzenie statlego dodatku motywacyjnego dla pracownikéw administracyjnych,
wzorowanego na dodatku funkcyjnym, ktory podkresli znaczenie tej grupy zawodowe;j i jej
wktad w funkcjonowanie oswiaty.

Uprzejmie prosze o szczegdlows analize przedstawionych kwestii oraz podjgcie dziatan majgcych
na celu poprawe sytuacji tej niestusznie pomijanej grupy pracownikéw samorzadowych. Wnosze¢
réwniez o wskazanie, jakie konkretne kroki planuje podja¢ Gmina Pita w celu zniwelowania

wskazanych dysproporcji placowych oraz o przedstawienie harmonogramu ewentualnych zmian.
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