ZARZADZENIE Nr 338(51)25
PREZYDENTA MIASTA PILY
z dnia 19 lutego 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia celow i zadan do realizacji

w zakresie kontroli zarzadczej na rok 2025

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r. poz.
1530 z poézn. zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024 r. poz.

1465 ze zm.), celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,

Prezydent Miasta Pity zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam cele i zadania do realizacji w =zakresie kontroli zarzadczej

na rok 2025, okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pily do zapoznania si¢

z trescig zatwierdzonych celéw i zadan do realizacji w zakresie kontroli zarzadczej na 2025 rok

oraz do ich wykonania.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pita,
dyrektorom komorek organizacyjnych w  Urzedzie Miasta Pily, koordynatorowi

ds. funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz pelnomocnikowi ds. wdrozenia systemu

zarzadzania ryzykiem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA PILY
/-/ Beata Dudziriska



Uzasadnienie
do ZARZADZENIA Nr 338(51)25
PREZYDENTA MIASTA PILY
z dnia 19 lutego 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia celow i zadan do realizacji
w zakresie kontroli zarzadczej na rok 2025

Ustawa o finansach publicznych naklada na prezydenta miasta obowigzek zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej. Zgodnie z art. 68
ustawy o finansach publicznych kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finanso6w publicznych
stanowi 0got dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposdb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy. Natomiast Minister Finansow Komunikatem
Nr 23/2009 z dnia 23 grudnia 2009 r. okreslit standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych.

Aby skutecznie zarzadza¢ jednostka organizacyjng kierownik jednostki musi w odpowiedni
sposob okresla¢ dla niej cele 1 zadania. Niezwykle istotne jest przy tym, by wyznaczy¢ takze
mierniki ich realizacji, aby po ich zrealizowaniu uzyska¢ odpowiedZz, czy dziatania
podejmowane przez kierowana jednostke przynosza zamierzone efekty. Wyznaczone cele musza
by¢ mozliwe do ocenienia, czy zostaly zrealizowane. Aby mdc podejmowac przemyslane, a tym
samym optymalne dziatania kierownicze ukierunkowane na podnoszenie standardéow jakosci
funkcjonowania jednostki, niezwykle wazne jest poprawne okreslenie celéw i zadan na kazdy
rok kalendarzowy. Na ich podstawie dokonuje si¢ oceny skutecznosci dziatan w danym roku.
Celem jest uzyskany rezultat, a zadaniem jest dzialanie, ktore zmierza do jego osiggnigcia.
Cel, jest ustalonym i przewidywanym zamierzeniem, ma posta¢ og6lng. Wskazane zadania
natomiast odnoszg si¢ do realizacji tych zamierzen - sg sformulowane w szczegotowy sposob.

Ustalone cele zostaly okreslone w sposdb umozliwiajacy ich przyszta oceng.

SEKRETARZ GMINY PItA
/-/ Roman Szarzyniski



