Zarzadzenie Nr 1846(417)22
Prezydenta Miasta Pily
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminna Rade¢
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu uchwaly
Rady Miasta Pily zmieniajacej Uchwale Nr XV1/168/19 Rady Miasta Pily z dnia
29 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach

prowadzonych przez Gming Pila

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2022 1. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Nr XXVII/414/16 Rady Miasta Pity
z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkéw Gminnej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pity, jej organizacji i1 trybu dziatania
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2016 r., poz. 8061 z p6ézn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1.1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje w celu wyrazenia opinii przez
Gminng Rade¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Pity w przedmiocie projektu
uchwaty Rady Miasta Pily w sprawie zmiany Uchwaly Nr XV1/168/19 Rady Miasta
Pily z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Pila.

2. Projekt uchwaly Rady Miasta Pity w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XVI/168/19 Rady Miasta Pity z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gming Pita stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.1. Termin rozpoczecia konsultacji ustala si¢ na dzien: 29 sierpnia 2022 r.

2. Termin zakonczenia konsultacji ustala si¢ na dzien: 12 wrze$nia 2022 r.

§ 3. Nieprzedstawienie opinii w Wwyznaczonym terminie konsultacji jest
rOwnoznaczne z rezygnacja z prawa do jej wyrazenia.

§ 4. W celu przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Rade
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily, zostanie przekazany Radzie projekt

uchwaty, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia w wersji papierowej i elektroniczne;.



§ 5. Komorka organizacyjng Urzedu Miasta Pily odpowiedzialng za
przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji jest Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu O$wiaty
Kultury 1 Sportu.

§ 7. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podj¢cia 1 podlega zamieszczeniu

w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzg¢du Miasta Pity.

w z. PREZYDENTA MIASTA

Krzysztof Szewc
Zastepca Prezydenta



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 1846(417)22
Prezydenta Miasta Pily
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Rade¢
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu uchwaly
Rady Miasta Pily zmieniajacej Uchwal¢ Nr XV1/168/19 Rady Miasta Pily z dnia
29 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach

prowadzonych przez Gmine Pila

W zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz uchwaly Nr XXVII/414/16 Rady Miasta Pity z dnia 29 listopada 2016 r.
w sprawie okre$lenia trybu powotywania czlonkéw Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Pily, jej organizacji i trybu dziatania, ktory naklada
obowiazek przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii organizacji pozarzadowych,
w przedmiocie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan

publicznych, uwazam, ze podjecie zarzadzenia jest zasadne.

DYREKTOR

Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu
Sebastian Dzikowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1846(417)22
Prezydenta Miasta Pily z dnia 23 sierpnia 2022 r.

Uchwala Nr ..cccoevvviiiiinnnnn.
Rady Miasta Pily

zmieniajaca Uchwale Nr XV1/168/19 Rady Miasta Pily z dnia 29 pazdziernika
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Pila

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z 2022 r. poz. 1005, z 2022 r. poz. 1079), art. 30
ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r.,, poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, z 2022 r. poz. 1116, z 2022 r. poz.
1730), po wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Pita jest organem
prowadzacym, Rada Miasta Pily uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XVI/168/19 Rady Miasta Pity z dnia 29 pazdziernika
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Gmine Pita (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 9674), w zataczniku do uchwaty wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) § 1 punkt 5 otrzymuje brzmienie:
podstawa wyliczenia dodatkow - rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia;
2) § 4 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wynosi miesiecznie dla:
1) wychowawcy klasy — 300 zt;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zi;
3) opiekuna stazu — 4 % podstawy wyliczenia dodatkéw, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;
4) mentora - 4 % podstawy wyliczenia dodatkow, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.



§ 3.1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 r.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ...ccccvvvinnnnnnnne.
Rady Miasta Pily

zmieniajaca Uchwale Nr XV1/168/19 Rady Miasta Pily z dnia 29 pazdziernika
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Pila

Podjecie powyzszej uchwaty ma na celu uaktualnienie zapisow uchwaly z dosto-
sowaniem do zmieniajacego si¢ prawa o§wiatowego.

Nawiazujac do art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1730), ktora to
zmiana do Karty Nauczyciela skrocita $ciezke awansu zawodowego nauczycieli z
czterech stopni do dwoéch, likwidujac stopnie nauczyciela stazysty 1 nauczyciela
kontraktowego, a pozostawiajac stopnie nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela
dyplomowanego podjecie powyzszej uchwaly ma na celu dostosowanie zapisow
uchwaty do obowigzujacych przepisow prawa.

Do tej pory podstawg wyliczenia dodatkow (motywacyjnych, funkcyjnych, za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy) byla stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z najwyzszym poziomem wyksztatcenia. Po ww. zmianach
podstawa wyliczenia powyzszych dodatkéw bedzie stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajagcego stopnia awansu zawodowego, tzw.
nauczyciela poczatkujacego.

Wprowadzone zmiany dotycza réwniez nazewnictwa dotychczasowych
opiekunow stazu, ktérzy po zmianie nazwani zostali mentorami.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony z dyrektorami szkot, Centrum Ustug Wspdl-
nych Gminy Pila oraz ze zwigzkami zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli.

Termin wejscia w zycie uchwaly jest zgodny z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1461), ktory zezwala na nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na

przeszkodzie.



