ZARZADZENIE NR 10/24
KIEROWNIKA URZEDU MIASTA PILY
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Pily standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art.
10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Miasta Pily standardy ochrony matoletnich

w brzmieniu zatgcznika nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Pily do ich stosowania

1 przestrzegania.

§ 3. Wprowadzam standardy ochrony matoletnich (wersja skrocona przeznaczona dla

matoletnich) w brzmieniu zatgcznika nr 2.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Os$wiaty, Kultury
1 Sportu.

§ 5. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pita.

§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej Miasta Pity, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen

w siedzibie Urzedu Miasta Pily.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Pity
/-/ Beata Dudzinska



Uzasadnienie do
ZARZADZENIA NR 10/24
KIEROWNIKA URZEDU MIASTA PILY
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Pily standardow ochrony maloletnich

Zgodnie z trescig art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, obowigzek
wprowadzenia standardow ochrony maloletnich ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz inng placowka o$wiatowa,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijna, artystyczna, medyczna,
rekreacyjna, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktorej
uczeszezajg albo w ktorej przebywaja lub moga przebywac matoletni;

2) organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub

zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Urzad Miasta Pily jest organizatorem dziatalno$ci opiekunczej nad matoletnimi
w zwigzku z zatrudnianiem os6b sprawujacych opieke podczas dowozu dzieci
niepetnosprawnych do szkoét 1 przedszkoli oraz moze by¢ podczas organizowanej, innej
niz wymieniona powyzej, dziatalnosci os$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich inicjowanej przez komorki

organizacyjne urzedu.

Majac na uwadze powyzsze wprowadzenie zarzadzenia jest w peini uzasadnione.

Zastepca Prezydenta

/-/ Pawel Jarczak



zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 10/24
Kierownika Urzedu Miasta Pily
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

1. Celem standardéw ochrony matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi pracownikdw Urzedu Miasta Pily, rodzicow/opiekunow
prawnych 1 podmiotéw wspotpracujacych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkéw pracownikéw urzgdu w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1) =zasady bezpieczne] rekrutacji realizatorow dziatalnos$ci na rzecz matoletnich
1 przy ich wspotudziale;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownik/realizator — matoletni;

3) zasady ochrony wizerunku matoletniego/matoletnich;

4) zasady reagowania pracownikow/realizatorow na przypadki podejrzenia,
ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia;

5) zasady aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji
0s0b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikdéw/realizatorow do stosowania
standardow ochrony matoletnich;

6) zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i matoletnim standardéw

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

3. Ze standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy urzedu i inne osoby

realizujace zadania dla urzedu, a takze dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni.

4. Niniejsze standardy obejmuja takze wykonawcodw realizujacych, organizowang
przez Gmine Pila, dziatalnos¢ w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas
dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci

z niepelnosprawnosciami.

5. Wyznacza si¢ dyrektora Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Sportu jako osobg

odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow.



6. Prezydent Miasta Pity lub osoba przez niego upowazniona, przed wszczeciem,
zainicjowanej, przez komoérki organizacyjne urzedu, dziatalno$ci os$wiatowej,
opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medyczne;j,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich
uzyskuje niezb¢dne dane osobowe do sprawdzenia, pracownika/realizatora, w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Wydruk z rejestru przechowuje w dokumentacji danej dziatalno$ci dyrektor

komorki organizacyjnej prowadzacej dane przedsigwzigcie.

8. Wykonawca $wiadczacy ustuge w zakresie dotyczacym transportu i opieki
podczas dowozu maloletnich do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci
z niepelnosprawnosciami, organizowang przez Gming Pila, wykonujac obowigzki
pracodawcy w stosunku do zatrudnionych osob, majacych kontakt z maloletnimi

w ramach §wiadczonej ustugi, stosuje zasady okreslone w pkt 6—7.

9. Pracownikéw urzedu (realizatoréw danych dziatalno$ci) zobowigzuje do
przestrzegania standardow 1 potwierdzenia tego przestrzegania w o$wiadczeniu, jak we
wzorze nr 1 do zatacznika nr 1; o$wiadczenie danego pracownika podlega wiaczeniu do

akt osobowych.

10. Pracownik, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma, nawet
potencjalny, kontakt z maloletnimi jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

11. Pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

12. W komunikacji z matoletnimi nalezy:

1) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek;

2) shucha¢ uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
1 danej sytuacji;

3) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka;

4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci.



13. W komunikacji z matoletnim zabrania si¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

2) wujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej;

3) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny, w tym uzywania
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

14. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi nalezy:

1) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

2) unika¢ faworyzowania dzieci.

15. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi zabrania si¢:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

2) utrwalania  wizerunku nieletniego  (filmowanie, nagrywanie  glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli nie uzyskano stosownych zgdd opiekundéw
dzieci; jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana;

3) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich;

4) przyjmowania pieni¢dzy, prezentdéw od matoletnich lub opiekunow dziecka;

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego,

zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci



iprowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych.

16. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownikow/realizatoréw lub pracownikow/realizatoréw przez dziecko, muszg by¢
raportowane  osobie  odpowiedzialnej za  koordynacje  standardow; = jesli
pracownik/realizator jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

17. W kontakcie fizycznym z matoletnim jakiekolwiek przemocowe dziatanie jest

niedopuszczalne.

18. W kontakcie fizycznym z matoletnim, nalezy:

1) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka;

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

3) zachowac szczeg6lna ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczyto naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

19. Zabrania sig:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb;

2) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

20. W  sytuacjach ~ wymagajacych  podjecia  niezwlocznych  czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik/realizator zobowigzany jest

unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

21. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy; jesli pracownik/realizator
bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng za koordynacje standardow i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

22. Obowigzuje zasada, ze kontakt z maloletnimi objetymi dowozem lub

uczeszczajagcymi na zajecia organizowane przez pracownikow Urzedu Miasta Pity



powinny odbywaé si¢ wylacznie w godzinach trwania tych zaje¢ i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

23. Pracownikom (realizatorom) zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty
z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e—mail,

komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

24. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

25. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
pracownik/realizator zobowigzany jest poinformowac o tym opiekundéw dziecka, ktdrzy

musza wyrazi¢ pisemng zgodg¢ na taki kontakt.

26. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika/realizatora)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicOw oraz opiekunow.

27. Pracownik/realizator, ktory z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen
iryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, a takze wilasnych dziatan w internecie; dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkaé
dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien

prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta.

28. Pracownikowi/realizatorowi, ktory z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktow
z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.

29. Pracownik/realizator, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci 1 ochrony
dobr osobistych, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



30. Pracownikowi/realizatorowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka)

bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

31. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w punkcie 30, pracownik/realizator
moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na
nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim
kontek$cie bedzie wykorzystywany lub wustali¢ procedure uzyskania zgody;
niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego rodzica/opiekuna.

32. Upublicznienie  przez  pracownikow/realizatorow  wizerunku  dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio—wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka; jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

33. Pracownik/realizator posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

34. Pracownik/realizator, ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za

monitorowanie i koordynacj¢ standardow.

35. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ standardow
wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie si¢ podejrzewa i informuje

o okolicznosciach.

36. Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ standardow, po zbadaniu sytuacji
rodzinnej matoletniego, opracowuje plan pomocy matoletniemu i przedstawia

opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

37. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia zaoferowanego dziecku;



3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

38. W bardziej skomplikowanych  przypadkach (dotyczacych  np.
wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym

nasileniu), Prezydent Miasta Pity powotluje zespot interwencyjny.

39. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy
wymogi okreslone w niniejszych standardach, na podstawie uzyskanych przez

cztonkéw zespotu informacji.

40. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka,

Prezydent Miasta Pily zobowigzany jest powota¢ zespét interwencyjny.

41. Zesp6l, o ktorym mowa w pkt 38, wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji; ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

42. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom dziecka

przez osob¢ odpowiedzialng za koordynacj¢ standardow.

43. Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ standardow informuje opiekunow
dziecka o obowigzku urzedu jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty”) — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).

44. Po poinformowaniu rodzicoOw/opiekundow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, Prezydent Miasta Pily sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta odpowiedni

formularz ,,Niebieska Karta—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

45. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych

w punkcie 44.



46. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Prezydent Miasta Pily

informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

47. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, jak we wzorze nr 2 do
zalacznika nr 1; karte¢ przechowuje osoba odpowiedzialna za monitorowanie
1 koordynacj¢ standardow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami
dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentoéw oraz ujmuje ja w rejestrze
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw/zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

oraz interwencji (wzor nr 3 do zalacznika nr 1).

48. Pracownicy/realizatorzy oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
zZ tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

49. Dyrektor Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu monitoruje realizacj¢ standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzac
rownoczesnie rejestr zgloszen i1 proponowanych zmian oraz jest zobowigzany do
przeprowadzania wsrdd pracownikéw urzedu (raz na dwa lata) ankiety monitorujace;j
poziom realizacji standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — wzor nr 4 do

zatgcznika nr 1.

50. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za monitorowanie
1 koordynacj¢ standardow opracowuje wypetione ankiety oraz sporzadza z nich raport,

ktory przedstawia Prezydentowi Miasta Pity.

51. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany standardow oraz

wskazywac¢ ich naruszenia.

52. W razie konieczno$ci osoba odpowiedzialna za monitorowanie 1 koordynacj¢
standardow opracowuje projekt zmian w obowigzujacym dokumencie i przekazuje

Prezydentowi Miasta Pity.
53. Kierownicy komorek organizacyjnych urzedu, ktére inicjujg, organizuja
i prowadza dzialalno§¢ o$wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna,

religijng, artystyczng, medyczna, rekreacyjng, sportowa lub inng, albo zwigzang



zrozwijaniem zainteresowan przez maloletnich zapoznaja dzieci ze standardami
ochrony matoletnich w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich — zatacznik nr 2
do zarzadzenia oraz odbieraja od rodzicow/opiekunow dzieci, o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich — wzor nr 1 do zatgcznika nr 1.

Prezydent Miasta Pity
/-/ Beata Dudzinska



wzor nr 1 do zalagcznika nr 1

do zarzadzenia Nr 10/24
Kierownika Urzedu Miasta Pily
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

(imig¢ i nazwisko dziecka — dotyczy rodzica)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Ja, nize] podpiSanaly ........coiiiiiiiii e oswiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ ze standardami ochrony maloletnich oraz zobowigzuje si¢ do ich

stosowania i przestrzegania.

czytelny podpis

Prezydent Miasta Pity
/-/ Beata Dudzinska



wzor nr 2 do zalacznika nr 1

do zarzadzenia Nr 10/24
Kierownika Urzedu Miasta Pily
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Karta interwencji
1. Numer karty: ........../....... tok
2. Data zatozenia Karty: .......cccoooie ittt
3. Imig 1 NAZWISKO AZICCKA: ....cccvviieiiiieiieeciee ettt et e e e eaaeas
4. Data urodzenia dZIECKA: .......ccccevuieiiiriiiriiieeiereee ettt e
5. Adres zamieszkania dZi€CKa: ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia: ...........ccccceveviieeiiiencieeeeee e

9. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka:

. . czytelne podpisy
Ip- data opis spotkania uczestnikow spotkania
1 2 3 4

1.

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2) inny rodzaj interwencji (JAKI?) ..oc.eeoouieiiiiiieie e
11. Dane dotyczace zawiadomienia (nazwa podmiotu i data):

Ip. data nazwa podmiotu, do ktorego zgloszono interwencje

1 2 3
1.




12. Wyniki interwencji (dziatania podmiotow, jesli urzad uzyskat informacje o wynikach):

Ip. data nazwa podmiotu podjete dzialania
1 2 3 4
1.
Prezydent Miasta Pity

/-/ Beata Dudzinska



wzor nr 3 do zalacznika nr 1

do zarzadzenia Nr 10/24
Kierownika Urzedu Miasta Pily
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw/zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego oraz interwencji

. . 9 0 nr karty
Ip. data incydent/zdarzenie kogo dotyczy? kto zglosil? interwencji
1 2 3 4 5 6
1.
Prezydent Miasta Pity

/-/ Beata Dudzinska



wzor nr 4 do zalacznika nr 1

do zarzadzenia Nr 10/24
Kierownika Urzedu Miasta Pily
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Monitoring standardéw ochrony maloletnich
(anonimowa ankieta dla pracownikow Urzedu Miasta Pily)

Ip. tres¢ odpowiedz
1 2 3
1. | Czy znasz standardy ochrony  maloletnich

wprowadzone zarzadzeniem Nr 10/24 Kierownika

Urzedu Miasta Pity z dnia 13 sierpnia 2024 r.?
5 Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
" | dzieci?
3. | Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?
4. | Czy zdarzytlo si¢ Tobie zaobserwowad naruszenie

zasad, o ktorych mowa w standardach ochrony

maloletnich, przez innego pracownika/realizatora?

(jesli odpowiesz ,,nie”’, pomin pkt 5 i 6)

5. | Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?
6. | Czy zostaly podjete przez Ciebie jakie§ dziatania?

Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?
7. | Czy masz uwagi / poprawki / sugestie dotyczace

wprowadzonych w urzedzie standardow ochrony
matoletnich? (wpisz swoje uwagi)

Prezydent Miasta Pity
/-/ Beata Dudzinska



zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 10/24
Kierownika Urzedu Miasta Pily
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
(wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich)

§ 1. 1. W zwiagzku z wejsciem w Zycie przepisdOw ustawy wzmacniajgcej ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo,

sporzadzili$my dokument pod nazwg standardy ochrony matoletnich.

2. Dotycza one ustug, ktore moga by¢ inicjowane 1 $wiadczone przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Pily 1 moga obejmowa¢ dziatalno$¢ oswiatowa,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijna, artystyczng, medyczna,
rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

3. Niniejsze standardy obejmuja takze wykonawcow realizujacych dziatalnosé,
organizowang przez Gmin¢ Pila w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas
dowozu maloletnich do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci

z niepelnosprawnosciami.

4. Standardy okreslajg prawa i obowiagzki oséb dorostych sprawujacych opieke nad
Wami podczas wykonywania zadan; zasadg obowigzujaca te osoby jest podejmowanie
dzialan majacych na celu ochrong Waszej godnosci oraz poszanowanie praw; osoby te
zobowigzane sg dba¢ o Wasz prawidtowy rozwoj i przestrzega¢ procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.

§ 2. 1. Maloletnim jest dziecko do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie maloletniego dziecka powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na Wasz komfort

fizyczny lub psychiczny.

§ 3. 1. Wasze dobro 1 bezpieczenstwo sg naszym priorytetem; osoby majace z Wami
kontakt winny traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby.

Niedopuszczalne jest, by stosowana byta wobec Was jakakolwiek forma przemocy.
2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popycha¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢,
obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



3. Osobom dorostym nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow
1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywacé wtadze lub przewage fizyczng nad Wami

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta nie moze Wam proponowac¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w Waszej obecnosci.

5. Je$li czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow osob dorostych, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub

innej osobie dorostej i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Osoby doroste wykonujagce wobec Was swoje obowiazki, nie moga zaprasza¢ Was

do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.

7. Wlasciwa forma komunikacji tych oséb z Wami lub Waszymi rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail 1 telefon stuzbowy).

8. Uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewniamy
standardy ochrony Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku; zgod¢ na
publikacje Waszego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej Wasi rodzice lub

opiekunowie prawni.

§ 4. 1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony 0sob dorostych zawiadom o tym inng osobe dorosta (np. rodzica,
sasiada, nauczyciela, dyrektora szkoty, opiekuna).

2. W przypadku powzigcia informacji o do$wiadczeniu przez Was jakiejkolwiek
zwyzej wymienionych form krzywdzenia, zostanie przez nas uruchomiona

odpowiednia procedura wobec 0s6b dopuszczajacych si¢ niedozwolonych czynow.

§ 5. Raz na dwa lata dokonywana bedzie analiza ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 w razie potrzeby wprowadzane zostang niezbedne zmiany do standardow.

Prezydent Miasta Pity
/-/ Beata Dudzifska



