UCHWALA Nr 10/2017

ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI PILSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO
SPOLKA Z 0.0. Z SIEDZIBA W PILE

z dnia 12 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz.U. z 2016 r., poz.1578 ze zm.) oraz art. 2 ust. 1i 2, art. 4, art. 5, art. 6 , art. 7iart. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) i § 21 pkt. 15 Aktu zatozycielskiego spotki
Pilskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spétka z 0.0. w Pile, zwanej dalej Spdtka,
Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sig zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw zarzadu Spétki, zwanych dale;
Cztonkami Zarzadu.

§2

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkgji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Tre§¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skiada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne)
2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu zawiera sie w przedziale od
dwukrotno$ci do czterokrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia Wynagrodzenia Statego dla kazdego
Cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.
4. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego za poprzedni rok obrotowy, jednak w razie
petnej realizacji wyznaczonych Celéw Zarzadczych nie moze byé mniejsze niz 5.%
Wynagrodzenia Statego.
5. Ogoinymi Celami Zarzgdczymi sa:

1/ realizacja misji budowania lokali mieszkalnych , w tym na wynajem;

2/ utrzymanie stopnia bezpieczenstwa uzytkowania zarzgdzanych nieruchomosci;

3/ utrzymanie i stata poprawa stanu techniczno-eksploatacyjnego zarzadzanych

nieruchomosci;

4/ utrzymanie wielkosci przychodow;

5/ realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw;

6/ monitoring stopnia zadtuzenia najemcow zasobow spotki i prowadzenia dziatan na

rzecz jego obnizenia.
6. Upowaznia sie Rade Nadzorcza:



a) do ustalenia na kazdy rok obrotowy szczegoétowych Celdéw Zarzgdczych,

b) do okreslenia Wag dla tych Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych

kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI),

c) do okresdlenia za kazdy rok obrotowy Wynagrodzenia Zmiennego zgodnie z ust. 4.
7. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka
Zarzgdu Celdw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty do wyptaty.

§4
1. Umowa, o ktérej mowa w § 2 musi zawiera¢ obowigzek informowania przez Cztonka
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, a takze o nabyciu
W niej akcji badz udziatu.
2. W Umowie, o ktérej mowa wyzej, okreéla sie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz innych zasobow stanowigcych mienie Spoiki
niezbednych do wykonywania funkciji.

§5
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po
ustaniu funkcji na warunkach okreslonych w art 5 ust. 2 pkt 3 i art. 8 ustawy powotanej na
wstepie.

§6
1. Umowa ulega rozwigzaniu- w przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu,
w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje sie
w takim przypadku z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ' ‘
2. Strony moga zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu umowy. Ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien umowy.
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust. 3
z zachowaniem 3-miesiecznego wypowiedzenia.
5. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzgdu podstawowych obowigzkoéow
wynikajgcych z tej umowy, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci
3-krotnego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
1. Pierwsza Umowa o ktérej mowa w § 2 winna by¢ zawarta z mocg obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2018 r.
2. Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznane prawo do nagrody rocznej za rok obrotowy 2017
na dotychczasowych zasadach.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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