Uchwata nr 14/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow GWDY spotki z o.o.
z dnia 26 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw zarzadu.

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdétek handlowych ( Dz.U.

z 2016 r. poz.1578 ze zm.) oraz art. 2 ust. 1 i 2, art. 4, art. 5, art. 6 , art. 7 i art. 8 ustawy

z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) i § 11 ust. 1 lit. g Aktu zatozycielskiego spotki GWDA sp.
z 0.0. w Pile, zwanej dalej Spdtka, Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spotki, zwanych dalej Cztonkami

Zarzadu.

1.

§2
Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pefnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego.
Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami oraz zgodnie

z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie
Zmienne)
Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu zawiera sie w przedziale od 2
krotnosci do 4 krotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do okreslenia Wynagrodzenia Statego dla kazdego
Cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego za poprzedni rok obrotowy, jednak w razie
petnej realizacji wyznaczonych Celdw Zarzadczych nie moze by¢ mniejsze niz 5%

Wynagrodzenia Statego.
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6. Upowaznia sie Rade Nadzorcza:
a) do ustalenia na kazdy rok obrotowy szczegdtowych Celdw Zarzadczych,
b) do okreslenia Wag dla tych Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI),

c) do okreslenia za kazdy rok obrotowy Wynagrodzenia Zmiennego zgodnie z ust. 4.

7. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspolnikdw pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka

Zarzadu Celdw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty do wypfaty.

§4
1. Umowa, o ktérej mowa w § 2 musi zawiera¢ obowigzek informowania przez Cztonka
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, a takze o nabyciu
w niej akcji badz udziatu.
2. W Umowie, o ktorej mowa wyzej, okresla sie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz innych zasobow stanowigcych mienie Spoéfki

niezbednych do wykonywania funkcji.

§5
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu

funkcji na warunkach okreslonych w art 5 ust. 2 pkt 3 i art. 8 ustawy powotanej na wstepie.

§6

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu,
w szczegdblnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje
sie w takim przypadku z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Strony moga zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu umowy. Ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ diuzszy niz trzy miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien umowy,.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3 z
zachowaniem 3-miesiecznego wypowiedzenia.

5. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z tej umowy, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci
3- krotnego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez

okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.



§7
1. Pierwsza Umowa o ktdrej mowa w § 2 winna by¢ zawarta z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2018 r.
2. Czionkowi Zarzgdu moze by¢ przyznane prawo do nagrody rocznej za rok obrotowy 2017
na dotychczasowych zasadach.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
z up. Prezydenta Miasta

Krzysztof Szewc

Zastepca Prezydenta

Protokolant

Angelika Sikora



