UCHWALA Nr /(2017

zZ dnia /I’/Jv czerwcea 2017
ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI
CENTRUM REKREACJI WODNEJ ,, AQUA-PIL” SPOLKA Z 0.0. W PILE

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych
(Dz.U.z 2016 1., poz.1578 ze zm.) oraz art. 2 ust. 112, art. 4, art. 5, art. 6 , art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) i § 15 ust. 2 pkt. 11 Aktu zalozycielskiego spotki Centrum Rekreacji
Wodnej ,,AQUA-PIL” Sp. z o.0. , zwanej dalej Spotka, Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala co

nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spoélki, zwanych dalej Cztonkami
Zarzadu.

§2
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest Umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas

petnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaty.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czeéci stalej, stanowiacej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz z czgsci zmiennej, stanowiagcej wynagrodzenie
uzupehiajace za rok obrotowy Spoélki (Wynagrodzenie Zmienne)

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od 1 do 3-
krotnosci  podstawy ~wymiaru rozumianej jako przecigtne miesigczne  wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spolki do okreslenia Wynagrodzenia Stalego dla kazdego Cztonka
Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.

4. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego za poprzedni rok obrotowy, jednak w razie pelnej realizacji

wyznaczonych Celow Zarzadczych nie moze by¢ mniejsze niz 5% Wynagrodzenia Statego.



5. Ogolnymi Celami Zarzadezymi sg:
1) Utrzymanie obiektow publicznych Aquapark i CSS Tarcza w prawidlowym stanie
technicznym i prowadzenie na nich dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zawartymi umowami
najmu i dzierzawy majgtku z Gming Pifa.
2) Zapewnienie dla spoleczenstwa ciaglosci dostgpu do ushug rekreacyjnych: basen, sauna,
lodowisko w sezonie, sitownia, squash, strzelnice pneumatyczne, sportowe, mysliwskie od Pn do
Ndz 360 dni w roku (wyjatek strefa basenowa — laczenie obiektu z nowobudowang strefy
basenowa — inwestycja Gminy Pifa).
3) Organizacja otwartych imprez rekreacyjno-sportowych integrujacych spotecznos¢ lokalng
i ponadlokalna:
- imprezy plywackie,
- imprezy dla mitosnikow sportéw rakietkowych,
- imprezy strzeleckie.
4) Swiadczenie komercyjnych ustug na rzecz spoleczenstwa w formie grupowych
i indywidualnych zaj¢¢ zorganizowanych z dodatnim wynikiem ekonomicznym.

5) Realizacja zleconych przez Wiasciciela programéw oéwiatowych: nauki pltywania i strzelania.

6. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza:

a) do ustalenia na kazdy rok obrotowy szczegétowych Celow Zarzadczych,

b) do okreslenia Wag dla tych Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw

(wskaznikdw) ich realizacji 1 rozliczania (KPI),

¢) do okreslenia za kazdy rok obrotowy Wynagrodzenia Zmiennego zgodnie z ust. 4.
7. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi
Zarzagdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych

i okresleniu naleznej kwoty do wyptaty.

§4
1. Umowa, o ktérej mowa w § 2 musi zawiera¢ obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu

0 zamiarze petienia funkcji w organach innej spotki handlowej, a takze o nabyciu w niej akcji badz
udziahu.

2. W Umowie, o ktérej mowa wyzej, okresla si¢ zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz innych zasobow stanowigcych mienie Spotki niezbednych do

wykonywania funkcji.



§5

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu funkcji

na warunkach okreslonych w art 5 ust. 2 pkt 3 i art. 8 ustawy powolanej na wstepie.

§ 6

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu, w szczegolnosci
na skutek smierci, odwolania lub zloZzenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje si¢ w takim przypadku
z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Strony moga zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu umowy. Ustalony termin rozwigzania umowy
nie moze by¢ dluzszy niz trzy miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3 z zachowaniem 3-miesiecznego wypowiedzenia.

5. W razie rozwigzania umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej umowy,
Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci 3-krotnego Wynagrodzenia Stalego,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed

rozwiazaniem tej umowy.

§7
1. Pierwsza Umowa o ktérej mowa w § 2 winna by¢ zawarta z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2018 r.
2. Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznane prawo do nagrody rocznej za rok obrotowy 2017
na dotychczasowych zasadach.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspolnikow
EZYDENYA MIASTA

zup. PR

A IEVSSIO] SZEWL

7astepga Prezydenta






