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w sprawie kontroli zarzadczej w Gminie Pifa

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.') i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.?) oraz w oparciu o standardy kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, zawarte w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. W Gminie Pita funkcjonuje system kontroli zarzadczej, ktérego ogdinym celem jest
zapewnienie realizacji celéw i zadan Gminy w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

2. System kontroli zarzadczej w Gminie Pifa jest zintegrowanym zespotem elementdw i czynnosci
obejmujacych w szczegdlnosci:

1) samokontrole;
2) kontrole funkcjonaing;
3) kontrole instytucjonalna.

§ 2. Za funkcjonowanie samokontroli oraz kontroli funkcjonalnej w jednostce organizacyjnej
(jednostce budzetowej, zaktadzie budzetowym, instytucji kultury) odpowiada jej kierownik.

§ 3. Formy, tryb i zasady oraz sposéb dokumentowania kontroli instytucjonalnej okresla odrebne
zarzadzenie Prezydenta Miasta Pity.

§ 4. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pity okreSla odrebne zarzadzenie
Prezydenta Miasta Pity — Kierownika Urzedu.

§ 5. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialno$¢ za zespot procesdw, ktdrych
celem jest nadzorowanie i kontrolowanie dziatan w kierowanych przez nich jednostkach w sposéb
dajacy Prezydentowi Miasta Pily rozsadne zapewnienie, ze:

1) dziatania podlegtych im jednostek pozostaja w zgodzie z przepisami prawa dla sektora finansow
publicznych, standardami kontroli zarzadczej i zwigzanymi z tym zasadami przyjetymi w jednostce
(procedurami);

2) zasoby sy zuzywane oszczednie i w sposob przynoszacy pozytek, a jakoSci ustug nadano
odpowiednig range;

3) plany jednostek, programy, zamierzenia i cele sg osiggane;

4) dane i informacje publikowane lub udostepniane wewnatrz, czy na zewnatrz sa doktadne,
wiarygodne i-aktualne; ' ' o

~ 5) zasoby jednostki organizacyjnej [wiaczajac w to: zasoby ludzkie (stan doskonalenia zawodowego

pracownikéw, sfera socjalno-bytowa, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy), zasoby rzeczowe
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oraz inne aktywa (aktywa trwate i aktywa obrotowe pozostajace w dyspozycji gminnych jednostek
organizacyjnych), zasoby finansowe (kapitaly i $rodki zewnetrzne oraz zrédta ich pozyskania),
zasoby informacyjne (réwniez zapisane na noSnikach magnetycznych — informacje zawarte
w ksiegach rachunkowych, informacje dokumentujace zdarzenia gospodarcze, zrédtowe dowody
ksiegowe, oraz inne zawarte w dokumentach i ewidencjach dotyczacych dziatalnosci gminnych
jednostek organizacyjnych) oraz reputacje] sa dostatecznie zabezpieczone (nadzorowane);

6) ryzyka zwiazane z realizacjg zadanh sq na biezaco identyfikowane i monitorowane celem ciagtej
poprawy procesow.

§ 6. Nadzorowanie i kontrolowanie jako funkcje kierowania sa czeSciq procesu zarzadzania.

W zwiazku z powyzszym, do obowigzkéw kierownikéw jednostek organizacyjnych nalezy:

1) identyfikowanie i ocena ryzyka niepowodzenia (nieprawidtowosci, straty itp.) zwigzanego
z konkretnym obszarem dziatan (ustug, produktow);

2) opracowanie i ustalenie zasad (polityki), plandw, standardéw dziatan, systemdw i innych Srodkéw,
aby zminimalizowaé, ograniczy¢ lub usunac¢ ryzyko zwigzane ze zidentyfikowanym zagrozeniem;

3) wprowadzenie praktyczne proceséw (lub narzedzi, procedur) nadzorowania i kontrolowania, ktdre
zachecaja i wymagaja od podlegtych pracownikéw wykonywania swoich obowigzkéw w taki
sposdb, aby osiagnac cele kontroli zarzadczej wymienione powyzej;

4) zapewnienie skutecznosci wykonywania kontroli zarzadczej i dbanie o ciagta popraweg
realizowanych przez siebie procesdw.

§ 7. 1. Kierujacy jednostkami organizacyjnymi organizujq w kierowanych jednostkach adekwatna,
skuteczng i efektywna kontrole zarzadcza uwzgledniajaca ogtoszone przez Ministra Finansow
standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 69 ust. 3
ustawy o finansach publicznych.

2. Dla realizacji obowigzkéw zapisanych w § 6 pkt 1 i 2 wszyscy kierujacy jednostkami
organizacyjnymi przygotuja i wdrozg, procedury zarzadzania ryzykiem.

3. System zarzadzania ryzykiem w jednostkach opiera sie na sformutowanych w ramach procedury
budzetowej mierzalnych celach i zadaniach.

4. Podstawa dla zarzadzania ryzykiem operacyjnym sa zadania, projekty i produkty, ktdre w nich
wyszczegdiniono.

5. Ryzyka strategiczne odnoszq sie do wieloletnich celdw, polityk i programéw.

6. Zarzadzanie ryzykiem obejmuje nastepujace czynnosci:

1) identyfikacja ryzyka;

2) ocena zagroZen i projektowanie czynnosci kontrolnych;

3) monitorowanie wystepowania zagrozen (stanéw niepozadanych);

4) podejmowanie decyzji i dziatan korygujacych (lub dla rozwigzania probleméw).

§ 8. 1. W ramach zarzadzania strategicznego nadzér nad gminnymi jednostkami organizacyjnymi
petnia, w imieniu Prezydenta Miasta Pily, wg wiasciwosci Zastepcy Prezydenta Miasta Pity, Skarbnik
Gminy oraz Sekretarz Gminy przy udziale odpowiednich kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu
Miasta Pity.

2. Udziat kierownikéw komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta Pity w petnieniu nadzoru, o ktérym
mowa w ust. 1, przez Zastepcow Prezydenta Miasta Pily, Skarbnika Gminy oraz Sekretarza Gminy
polega, w szczegdinosci, na analizowaniu iopiniowaniu przez nich materiatéw planistycznych,
informacyjnych i sprawozdawczych opracowywanych przez gminne jednostki organizacyjne.

3. Gminne jednostki organizacyjne zobowigzane sa do przekazywania wymienionych w ust. 2
materiatéw za posrednictwem wiasciwego kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Pity.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych,
za wyjatkiem § 8 ust. 1 i 2, ktdrych realizacja nalezy do Zastepcow Prezydenta Miasta Pity. Skarbnika
Gminy, Sekretarza Gminy oraz kierownikéw komarek organizacyjnych Urzedu Miasta Pity.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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