QrJ-or 7) 707 /Q&j/fo

(q . A s
Zarzadzenie Nr ... [ dane [aveae
Prezydenta Miasta Pity

/’ 12
2 dnia ..o Aitoeedle 2010 r.

w sprawie form, trybu i zasad oraz sposobu dokumentowania kontroli instytucjonalnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
72001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.!) oraz w zwiazku z § 3 zarzadzenia Nr 1040/206/10 Prezydenta
Miasta Pity z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie kontroli zarzadczej w Gminie Pita, zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Kontrole instytucjonalna, stanowiaca element systemu kontroli zarzadczej, wykonujg wiasciwe
przedmiotowo, zgodnie z regulaminem organizacyjnym -Urzedu Miasta Pity, komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Pily, w tym, w szczegbinosci urzednicy Biura Kontroli.

§ 2. Na podstawie odrebnych przepiséw, kontrola instytucjonalna, jako element systemu kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miasta Pity, jest wykonywana réwniez przez inne komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Pity, zgodnie z zadaniami okreslonymi w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Pity.

§ 3. Do celéw przeprowadzania kontroli, ktorych sposdb i tryb przeprowadzania nie zostat
okre$lony odrebnymi, przepisami, ma zastosowanie treé¢ zalgcznika do niniejszego zarzadzenia,
ustalajacy formy, tryb i zasady oraz sposéb dokumentowania kontroli instytucjonalne;j.

~ § 4. Zobowiazuje sie podmioty wymienione w § 1 i w § 2 do przestrzegania zasad okreslonych
trescig zarzadzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 283/31/08 Prezydenta Miasta Pity z dnia 18 lutego 2008 r.
w sprawie organizacji, form, trybu i zasad przeprowadzania kontroli.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYPENT MIASTA 'PILY

Zbigniew HKesmatka

zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 . Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 2 2009 r.
Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675
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do zarzadzenia Nr ..[..7.00../

Yo ezydenta Miasta"P.i'%y
z dnia ........ [’% ’i;ﬁ ................ 2010r.

Formy, tryb i zasady oraz sposéb dokumentowania kontroli instytucjonalnej

§ 1. 1. W Gminie Pita funkcjonuje, jako jeden z elementéw systemu kontroli zarzadczej, kontrola
instytucjonalna. ;
2. Kontrola instytucjonalna prowadzona jest przez wyodrgbniong komdrke organizacyjng Urzedu
Miasta Pity o nazwie Biuro Kontroli oraz inne komérki organizacyjne w zakresie swoich wiasciwosci,
wynikajacych z zadan okre$lonych trescia regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Pity.
3. Kontrole mogg by¢ przeprowadzane w:
1) komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Pity;
2) podleglych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych (wykaz Nr 1 do zalqcznika do
zarzgdzenia); .
3) nadzorowanych jednostkach organizacyjnych (wykaz Nr 2 do zatacznika do zarzadzenia);
4) pozostatych podmiotach wydatkujacych $rodki finansowe otrzymane z budzetu Gminy Pita.

§ 2. Kontrole moga by¢ przeprowadzone jako:

1) kompleksowe, ktére obejmujq catoksztatt dziatainosci kontrolowanej jednostki;

2) problemowe, obejmujace wybrane zagadnienia z dziafalnosci jednostki kontrolowanej;

3) sprawdzajace, ktdrych celem jest sprawdzenie wykonania zalecen i wnioskéw z kontroli;

4) dorazne, ktére maja charakter interwencyjny lub wynikajg z potrzeby pilnego zbadania zdarzen;

5) biezace, zwiazane z wiasciwym, zgodnym z zawarta umowq, wydatkowaniem srodkow
otrzymanych z budzetu Gminy Pita.

g 3. 1. Kontrole przeprowadza sie na podstawie planu kontroli, zawierajacego zakres podmiotowy
i przedmiotowy kontroli oraz okres przewidziany na przeprowadzenie kontroli.

2. Plan kontroli uwzglednia zadania kontrolne zlecone przez Prezydenta Miasta Pity oraz informacje
wiasne Biura Kontroli i innych komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta Pity.

3. Projekt zarzadzenia Prezydenta Miasta Pity w sprawie planu kontroli, o ktérych mowa w § 2
pkt 1, 2 i 3, jest opracowany w ostatnim kwartale roku poprzedzajacego rok, na ktéry jest
sporzadzany plan kontroli, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4, W przypadku, gdy okolicznosci faktyczne uzasadniajg natychmiastowe podjecie kontroli,
kontrole, o ktérych mowa w § 2 pkt 4 i 5 s przeprowadzane niezwitocznie, poza ustalonym planem
kontroli. Wszczecie przedmiotowej kontroli zleca Prezydent Miasta Pity.

5. Podjecie kontroli doraznej lub biezacej moze by¢ poprzedzone pisemnym wnioskiem
kierownika komérki organizacyjnej Urzedu Miasta Pily, sprawujacej nadzor merytoryczny lub
finansowy nad jednostkg organizacyjng Gminy Pita wymieniong w zataczonych wykazach, pozytywnie
zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Pity.

6. W roku 2010, w jednostkach organizacyjnych wyszczegdlnionych w wykazach do niniejszego
zatacznika do zarzadzenia, zostang przeprowadzone kontrole w zakresie realizacji, przez kierownika
danej jednostki, obowigzkéw wynikajacych z art. 69 ust. 3 ustawy o finansach publicznych,
tj. zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w danej
jednostce (w szczegdlnoci istniejaca dokumentacja oraz sposob funkcjonowania).

7. Kontrole, o ktdérych mowa w ust. 6 zostang przeprowadzone na postawie upowaznienia
wydanego przez Prezydenta Miasta Pity bez odrebnego powiadomienia kierownika jednostki,
poczawszy od miesigca listopada roku 2010.
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§ 4. 1. Kontrole, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, przeprowadzane sg na podstawie imiennego
upowaznienia podpisanego przez Prezydenta Miasta Pity,

2. Upowaznienie wystawiane jest w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden jest przekazywany
do ewidencji prowadzonej w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Pity, a drugi wiaczany do akt
sprawy kontroli.

3. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie;

2) date wystawienia i znak sprawy;

3) numer upowaznienia;

4) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu;

5) okres objety kontrolg;

6) przedmiot kontroli;

7) imig i nazwisko oraz stanowisko upowaznionej do przeprowadzenia kontroli osoby, numer jej
legitymacji stuzbowej lub numer dowodu osobistego oraz numer poéwiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajacego kontrolujacego do dostepu do informacji niejawnych, wraz z okresleniem klauzuli
okre$lonej w tym poéwiadczeniu;

8) termin waznosci upowaznienia;

9) podpis wydajacego upowaznienie;

10) miejsce na potwierdzenie okazania upowaznienia kierownikowi kontrolowanej jednostki (data,
podpis i pieczatka imienna lub czytelny podpis).

8 5. 1. Prezydent Miasta Pity moze:

1) przediuzyé, zawiesic lub odwotaé zarzadzona kontrole;

2) zmieni¢ zakres lub tryb przeprowadzenia kontroli;

3) wskaza(, . inne, niz wskazane w upowaznieniu, osoby do przeprowadzenia calosci lub czesci
kontroli.
2. Polecenia Prezydenta Miasta Pity wyrazane sa w formie ustnej lub pisemnej.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach, w tym w przypadkach wymagajacych specjalistycznych
kwalifikacji, w prowadzonych kontrolach mogq braé¢ réwniez udziat biegli (specjalisci, rzeczoznawcy lub
eksperci). Do prowadzonego postepowania kontrolnego biegtego wigcza Prezydent Miasta Pily
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przeprowadzajacego kontrole.

§ 7. Jezeli kontrola jest prowadzona przez zespét wieloosobowy, zarzadzajacy kontrole, wyznacza
sposrdd kontrolujacych, koordynatora zespotu, ktdry dokonuje podziatu czynnosci kontrolnych.

§ 8. 1. Kontrolujacy jest obowigzany do:
1) zachowania obiektywizmu i bezstronnoéci w prowadzonych postepowaniach kontrolnych;
2) okazania kontrolowanemu upowaznienia oraz legitymacji stuzbowej (lub dowodu osobistego);
3) dokonania wpisu o kontroli do ewidencji kontroli w kontrolowanej jednostce;
4) zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli, w tym poprzez mozliwoic
wypowiedzenia sig kontrolowanego na pismie w kwestiach stanowigcych przedmiot kontroli;
5) wiasciwego dokumentowania przebiegu oraz ustaler kontroli.
2. W przypadku, gdy prowadzone postgpowanie kontrolne spowoduje ujawnienie nieprawidtowosci
w zakresach innych, niz objete kontrola, kontrolujacy jest zobowigzany do ztozenia informacji
Prezydentowi Miasta Pity, ktéry podejmuje decyzje o ewentualnym poszerzeniu zakresu prowadzonej
kontroli oraz przediuzeniu czasu jej trwania.

§ 9. Kontrolujacy ma prawo do:

1) wstepu i poruszania sie po terenie siedziby jednostki kontrolowanej na podstawie posiadanego
upowaznienia oraz legitymacji stuzbowe;j;

2) zapoznania sig ze struktura, organizacyjng jednostki kontrolowanej, stanem i strukturg zatrudnienia
oraz obowigzujacymi w jednostce aktami prawa wewnetrznego;

3) zadania od kontrolowanego informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli
w zakresie objetym upowaznieniem, w tym takze zadania sporzadzenia ich w formie pisemnej;

4) zadania od kontrolowanego zlozenia wyjasnien, takze w formie pisemnej i przyjmowania
o$wiadczen;
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5) wgladu do wszystkich dokumentdw, w tym ksiag, ewidencji, dowoddw, rachunkéw, uméw,
korespondendji i sprawozdan sporzadzonych przez kontrolowang jednostke w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia kontroli z zachowaniem obowiazujacych przepiséw:

6) przeprowadzenia ogledzin obiektoéw, sktadnikéw majatkowych i przebiegu czynnoéci w obecnodci
pracownika jednostki kontrolowanej, wyznaczonego przez jej kierownika;

7) kontaktowania sie ze wszystkimi pracownikami kontrolowanej jednostki bez posrednictwa
i udziatu ich przetozonych.

§ 10. 1. Obowigzki kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej:

1) umoziiwienie kontrolujgcemu wykonywania czynnosci kontrolnych, w tym swobodnego
kontaktowania si¢ ze wszystkimi pracownikami kontrolowanej jednostki bez posrednictwa
i udziatu ich przetozonych;

2) zapewnienie kontrolujacemu odpowiednich warunkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
kontroli oraz miejsca do przechowywania, zabezpieczonych w trakcie kontroli dokumentéw
I zapewnienie nienaruszalnosci zebranych przez kontrolujgcego materiatéw pozostawionych na
przechowanie w kontrolowanej jednostce;

3) umozliwienie dostepu do Srodkéw facznosci, a takze urzadzen informatycznych i innych bedacych
w dyspozycji Srodkéw technicznych, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci
kontrolnych;

4) przedktadanie do wgladu wszystkich zadanych przez kontrolujacego dokumentéw, w tym ksiag,
ewidencji, dowoddw, rachunkéw, uméw, korespondencji i sprawozdan sporzadzonych przez
kontrolowanq jednostke w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli;

5) niezwloczne udzielanie informacji i przekladanie danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli
w zakresie objetym upowaznieniem, skiadanie wyjadnien i oéwiadczei w zakresie objetym
kontrola, w tym takze sporzadzanie ich w formie pisemnej, oraz sporzadzanie zadanych zestawien
i obliczen;

6) umoZliwienie przeprowadzenia ogledzin obiektdw, sktadnikdw majatkowych i przebiegu czynnosci
w obecnoéci pracownika jednostki kontrolowanej, wyznaczonego przez jej kierownika;

7) potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem, przedkiadanych kontrolujagcemu, Zzadanych kopii
dokumentdw.

2. W przypadku odmowy udzielenia zadanych wyjasnien lub odmowy przedstawienia zadanych
dokumentéw, kierownik jednostki, w ktdrej przeprowadzana jest kontrola, sporzadza niezwtocznie
pisemng informacje, z podaniem przyczyn odmowy i uzasadnieniem, ktdérg przekazuje kontrolujgcemu.
Informacja jest wigczana do akt kontroli.

§ 11. 1. Kontrolowany ma prawo, podczas trwania kontroli, do czynnego udziatu w prowadzonych
czynnoéciach kontrolnych, w szczegblnoéci poprzez:

1) sktadanie kontrolujacemu ustnych lub pisemnych wyjasnien i oéwiadczerh dotyczacych przedmiotu
kontroli — pisemne wyjasnienia i owiadczenia oraz notatki z ustnych wyjasnien i oéwiadczen,
dotaczane sa do akt kontroli;

2) wnioskowanie o dofaczenie do akt kontroli okreslonych dokumentdw, dowoddw, zestawien
i sprawozdan;

3) wnioskowanie o pobranie wyjasniei lub o$wiadczeni od wskazanych pracownikéw kontrolowanej
jednostki. '

2. Kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo do podjecia, podczas trwania kontroli, dziatan
naprawczych, zaradczych lub usprawniajacych w zakresie stanowigcym przedmiot kontroli.
3. W przypadkach, o ktdérych mowa w ust. 2, kierownik kontrolowanej jednostki przekazuje

kontrolujacemu pisemng informacje, ktéra jest wiaczana do akt kontroli.

§12.1. Po uzyskaniu upowaznienia do kontroli, przeprowadzajacy kontrole samodzielnie
podejmuje decyzje o trybie, sposobie i czasie dokonywania konkretnych dziatan, majacych
bezposredni zwiazek z prowadzonymi czynno$ciami kontrolnymi.

2. Przeprowadzajacy kontrole ma prawo do sporzadzenia harmonogramu  postepowania
kontrolnego, uwzgledniajacego nastepujace czynnosci:

1) przygotowanie do kontroli;
2) przeprowadzenie kontroli;
3) pisanie protokotu;
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4) wstepne rozpatrywanie zastrzezen do protokotu i opracowanie projektu wystapienia pokontrolnego;
5) zakonczenie kontroli.

3. W przypadku kontroli o ktérych mowa w § 2 pkt 1, 2 i 3, co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem
czynnosci kontrolnych, przeprowadzajacy kontrole zawiadamia (pisemnie lub telefonicznie) osobe
kierujaca jednostka o terminie i przedmiocie kontroli.

4. Przed przystapieniem do kontroli, przeprowadzajacy kontrole ma prawo sporzadzi¢ program
kontroli, ktory moze zawieraé:

1) zakres podmiotowy kontroli;

2) szczegGtowy zakres przedmiotowy;

3) rodzaj kontroli;

4) okres lub zdarzenie jakiego kontrola dotyczy;

5) wyniki analizy przedkontrolnej;

6) analize stanu prawnego dotyczaca tematyki kontroli.

5. Program kontroli jest przygotowywany, przed podjeciem kontroli, w siedzibie kontrolujacego.

6. W celu sporzadzenia analizy przedkontrolnej, kontrolujacy moze wystapi¢ do kierownika
kontrolowanej jednostki z wnioskiem o przygotowanie i dostarczenie niezbednych dokumentdw.

7. Kontrola jest prowadzona na terenie jednostki kontrolowanej, w czasie pracy jednostki
okreslonym odpowiednim regulaminem.

8. W uzasadnionych przypadkach kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowiazany do
umotzliwienia dokonania, przez kontrolujacego, czynnosci niecierpiacych zwioki a mogacych mieé
wptyw na wyniki kontroli, w czasie pracy innym niz wymieniono w ust. 7.

9. Kontrola lub poszczegéine jej czynnoéci moga byé, w oparciu o dostarczone kontrolujacemu
dokumenty, przeprowadzone réwniez w siedzibie przeprowadzajacego kontrole.

10. Kontrolujacy dokonuje ustaleh kontroli na podstawie dokumentdw oraz innych, zgromadzonych
w trakcie postepowania kontrolnego informacji.

11. W czasie wykonywanych czynnodci kontrolnych, kontrolujacy moze informowaé kierownika
jednostki  kontrolowanej o stwierdzonych, w trakcie trwania kontroli uchybieniach
i nieprawidtowosciach.

§ 13. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli w sposéb
uporzadkowany i przejrzysty.
2. Protokoét kontroli zawiera opis stanu faktycznego, stwierdzonego w trakcie kontroli, dziatalnosci
kontrolowanej jednostki, w okresie objetym kontrola.
3. Zataczniki do protokotu sporzadzane sq w jednym egzemplarzu i stanowig integralng cze$¢
protokotu kontroli w egzemplarzu dla kontrolujacego.
4. Strony protokotu numeruje sie w kolejnosci i parafuje (kontrolujacy i kontrolowany).
5. Ponadto w protokole kontroli umieszcza sie:
1) nazwe kontrolowanej jednostki w pelnym brzmieniu i jej adres, imie i nazwisko kierownika
jednostki kontrolowanej oraz date objecia przez niego stanowiska;
2) imig i nazwisko gtéwnego ksiegowego oraz innych oséb udzielajacych informacji wraz z podaniem
okresu ich zatrudnienia na okreslonych stanowiskach w kontrolowanej jednostce;
3) date rozpoczecia i zakoriczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli;
4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg;
5) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz numer i date wydania upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli;
6) w przypadku zespotu wieloosobowego, wskazanie osoby petnigcej funkcje koordynatora;
7) wskazanie osdb realizujgcych w podmiocie kontrolowanym zadania bedace przedmiotem kontroli;
8) wzmianke o poinformowaniu kierownika kontrolowanej jednostki o przystugujacych mu
uprawnieniach;
9) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu;
10)informacje o sporzadzeniu zatacznikdw oraz wykaz zatacznikéw stanowigcy cze$é skiadowa
protokotu kontroli.

§ 14. 1. Sporzadzony protokdl, podpisany przez kontrolujacego, kontrolujacy przekazuje
kierownikowi podmiotu kontrolowanego bezposrednio, lub za poérednictwem, za potwierdzeniem
odbioru, nie pozniej niz w trzydziestym dniu roboczym od dnia zakoficzenia kontroli.
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2. Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z zapoznaniem si¢, przez kontrolowanego, z jego
trescia.

3. Kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia merytorycznych i umotywowanych zastrzezen
co do tresci zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia nalezy zgftosi¢ przeprowadzajacemu kontrole na pismie w terminie czternastu dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku braku zastrzezen, co do treéci sporzadzonego protokotu, kierownik
kontrolowanej jednostki przekazuje kontrolujacemu odpowiednig pisemng informacje w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania i podpisania protokotu.

6. W razie zgloszenia zastrzezefi, o ktérych mowa w ust. 4, kontrolujacy jest zobowigzany
dokonac ich analizy i w miare potrzeby podjaé kontrolne czynnoSci uzupetniajace, a w przypadku
stwierdzenia zasadnoéci zastrzezen uzupetic¢ odpowiednig czeéé protokotu kontroli.

7. W przypadku podjgcia uzupetniajacych czynnosci kontrolnych nie jest wymagane oddzielne
upowaznienie, postepowanie prowadzi sie w ramach posiadanego upowaznienia do kontroli.

8. W razie nie uwzglednienia zastrzezeh kierownika kontrolowanej jednostki, w. catosci
lub w czesci, kontrolujacy przekazuje na piémie stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

9. Kierownik kontrolowanej jednostki moze, w terminie 3 dni od dnia otrzymania stanowiska,
o ktdrym mowa w ust. 7, zglosi¢ na piémie umotywowane zastrzezenia Prezydentowi Miasta Pily.

10. Prezydent Miasta Pily ostatecznie rozpatruje zastrzezenia ziozone przez kierownika
kontrolowanej jednostki.

11. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kontrolowanego, kontrolujacy, czyni o tym
odreczng adnotacje w protokole.

12, Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do opracowania
i przekazania wystapienia pokontrolnego.

§ 15. W przypadkach okreslonych w § 5 ust. 1, wyrazonych ustnie, kontrolujacy sporzadza
przedmiotowq notatke stuzbowa, ktdra jest wiaczana do akt kontroli.

§ 16. 1. Po zakoriczeniu proceséw, o ktérych mowa w § 14, kontrolujacy sporzadza projekt
wystapienia pokontrolnego, ktéry przedstawia do akceptacji Prezydentowi Miasta Pity.

2. W zwigzku z przygotowywaniem projektu wystapienia pokontrolnego, kontrolujacy moze, bez
odrebnego upowaznienia, wystapi¢ do kierownika kontrolowanej jednostki o uzupetnienie
posiadanych, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym, dokumentéw oraz o udzielenie
dodatkowych informacji i wyjasnien.

3. Wystapienie pokontrolne zawiera:

1) ocene kontrolowanej dziatalnosci, wynikajaca z ustalen opisanych w protokole kontroli;
2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, uwagi i wnioski zmierzajace do ich usuniecia.
3) osiagnigcia i przyktady godne upowszechnienia, jesli zostaty stwierdzone.

4. W przypadku podpisania przez Prezydenta Miasta Pity wystapienia pokontrolnego, jest ono bez
zbednej zwloki, za potwierdzeniem odbioru, przekazywane kierownikowi kontrolowanej jednostki.

5. Kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowigzany, w terminie wyznaczonym w wystapieniu
pokontrolnym, do ziozenia przejrzystego i merytorycznego sprawozdania o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach lub przyczynach niepodijecia
tych dzialan.

6. Sporzadzone sprawozdanie zawiera merytoryczne treéci odnoszace sie tylko do zawartosci
wystqpienia pokontrolnego.

§ 17. 1. Po otrzymaniu, przez Prezydenta Miasta Pity, sprawozdania o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatai, przeprowadzajacy kontrole zamyka przedmiotowe postepowanie kontrolne.

2. Zamknigciem prowadzonej kontroli jest przekazanie, przez przeprowadzajgcego kontrole,
informacji o zakonczeniu kontroli:

1) whaciwemu Zastepcy Prezydenta Miasta Pity;

2) kierownikowi kontrolowanej jednostki;

3) kierownikowi komérki organizacyjnej Urzedu Miasta Pity, sprawujgcej nadzér merytoryczny nad
gminng jednostka organizacyjng lub Sekretarzowi Gminy Pita;

4) Skarbnikowi Miejskiemu.
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3. Do informacji, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, zalacza sie potwierdzone przez kontrolujacego

pod wzgledem zgodnosci z oryginatem, kserokopie:

1) wystapienia pokontrolnego, o ktorym mowa w § 16;

2) sprawozdania z zakresu wykonania zalecen, o ktérym mowa w § 16 ust. 5 6;

3) innych dokumentdw, sporzadzonych w zakresie przeprowadzonej kontroli w okresie od dnia
przekazania wystgpienia pokontroinego do dnia sporzadzenia informacji konczacej postepowanie
kontrolne.

§ 18. W razie ujawnienia, w toku prowadzonego postepowania, naduzycia lub czynu majacego
cechy przestgpstwa, kontrolujacy jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie Prezydenta
Miasta Pity oraz poczyni¢ starania w celu zabezpieczenia dokumentéw i przedmiotéw stanowigcych
dowdd tego czynu.

§ 19. W razie ujawnienia, w toku prowadzonego postepowania, dziatania noszacego znamiona
wskazujace na naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, przeprowadzajacy kontrole jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Prezydenta Miasta Pity.

§ 20. 1. W razie wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w §§ 18 i 19, Prezydent Miasta Pity
decyduje o toku dalszego postepowania.

2. Po podjeciu decyzji kontrolujacy jest zobowiazany do przygotowania i przedtozenia Prezydentowi
Miasta Pity projektu pisma powiadamiajacego wtasciwy organ lub sporzadzenia notatki do akt.

3. Przeprowadzajacy kontrole moze Zada¢ od kierownika kontrolowanej jednostki przekazania
dodatkowych informacji, dokumentéw i wyliczen, niezbednych do sporzadzenia projektu pisma.

4. Projekt pisma powiadamiajacego wiasciwy organ wymaga pisemnej opinii radcy prawnego.
Zespot Radcéw Prawnych opiniuje projekt pisma w terminie siedmiu dni od dnia jego otrzymania
i niezwtocznie przekazuje swoja, opinie sporzadzajgcemu projekt zawiadomienia.

5. Po otrzymaniu opinii, kontrolujacy przekazuje jg, tacznie z projektem zawiadomienia,
Prezydentowi Miasta Pity.

6. Po zaakceptowaniu przez Prezydenta Miasta Pily projektu zawiadomienia wiasciwego organu,
jest sporzadzane zawiadomienie, ktére niezwtocznie, za potwierdzeniem odbioru jest przesytane do
adresata.

§ 21. 1. Do konica pierwszego kwartatu, Biuro Kontroli sporzadza i przedktada Prezydentowi Miasta
Pity roczne sprawozdanie w zakresie prowadzonych w roku poprzednim postgpowan kontrolnych.

2. W sprawozdaniu zawiera sie: zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli, wykaz kontroli
zakonczonych, wykaz postgpowan kontrolnych w toku, wyszczegdlnienie kontrolowanych jednostek
organizacyjnych, w ktdrych dziatalnosci ujawniono naruszenia prawa, o ktdrych Prezydent Miasta Pity
powiadomit wlasciwy organ, oraz okreSlenie tych naruszen i naruszony przepis prawa.

§ 22. Plany kontroli i sprawozdania z przeprowadzonych postepowan kontrolnych oraz dokumenty,
o ktérych mowa w § 17 ust. 3 podlegajg udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

PRAZYDENT MIAsTA(pILY

ZHignieyy; Kosmatica
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a!; 1do za% cznlka
do zarzadzenia Nr P le

P zydenta Mlasta Pity
zdnia ... ..... Q"Il‘ﬁ ................ 2010 .

Wykaz podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych Gminy Pita

1. Jednostki budzetowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

Publiczne Przedszkole Nr 1 ul. Witaszka 4 64 — 920 Pita;

Publiczne Przedszkole Nr 2 ul. Roosevelta 38 A 64 — 920 Pita;

Publiczne Przedszkole Nr 3 ul. W. Pola 16 64 - 920 Pita;

Publiczne Przedszkole Nr 4 ul. Kusocinskiego 10 A 64 — 920 Pita;

Publiczne Przedszkole Nr 5 ul. Konopnickiej 7 64 — 920 Pita;

Publiczne Przedszkole Nr 6 ul. Zelerskiego 15 64 — 920 Pila;

Publiczne Przedszkole Nr 7 im. Pszczotki Mai ul. Witosa 22 A 64 — 920 Pita;
Publiczne Przedszkole Nr 8 ul. thateréw Stalingradu 23 64 — 920 Pifa;
Publiczne Przedszkole Nr 11 ul. Sw. Jana Bosko 2 64 — 920 Pita;

Publiczne Przedszkole Nr 12 ul. Reja 11 64 — 920 Pila;

Publiczne Przedszkole Nr 13 ul. Kraszewskiego 2 64 — 920 Pita;

Publiczne Przedszkole Nr 14 im. Wrébelka Elemelka ul. Jana Brzechwy 10 64 — 920 Pita;
Publiczne Przedszkole Nr 15 ul. Grabowa 20 64 — 920 Pila;

Publiczne Przedszkole Nr 16 ul. Powstancdw Wikp. 86 A 64 — 920 Pita;
Publiczne Przedszkole Nr 17 im. Krasnala Hatabaty ul. Sniadeckich 3 A 64 — 920 Pita;
Publiczne Przedszkole Nr 18 im. Kubusia Puchatka ul. Trentowskiego 3 64 — 920 Pita;
Publiczne Przedszkole Nr 19 im. Misia Uszatka ul. Kr. Jadwigi 20 64 — 920 Pita;
Ztobek Nr 1 ul. Grabowa 7 64 — 920 Pita;

Szkofa Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Staszica w Pile, ul. M. Buczka 11;
Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykdw Polskich w Pile, ul. Roosevelta 12;
Szkota Podstawowa Nr 4 w Pile im. Mikolaja Kopernika;

Szkota Podstawowa nr 5 im. Dzieci Polskich w Pile;

Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Pile;

Szkofa Podstawowa Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi w Pile;

Gimnazjum nr 4 im. 1.J. Paderewskiego w Pile;

Gimnazjum Nr 5 im. Tadeusza Kosciuszki w Pile;

Zespdt Szkét nr 1 im. Jana Brzechwy w Pile;

Zespbt Szkét nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Pile;

Zespot Szkét nr 3 im. Lotnikéw Polskich w Pile;

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Pile;

Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile;

Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Pile;

Zarzad Drdg i Zieleni w Pile.

2. Zaktady budzetowe:

1)
2)

Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pile;
Miejski Zaktad Oczyszczania — Wysypisko z/s w Pile.
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wykaz Nr 2 do zatagznika

do zarzadzenia Nr . ?Gﬂ f ﬁi e
P zydenta Miasta Pity

AN e ! QAL 20107

Wykaz nadzorowanych jednostek organizacyjnych Gminy Pita

1. Instytucje kultury:
1) Piiski Dom Kultury w Pile;
2) Muzeum Stanistawa Staszica w Pile;
3) Klub Seniora , Zacisze” w Pile;
4) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Pantaleona Szumana w Pile.
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