Zarzadzenie Nr 2488(453)23
Prezydenta Miasta Pily
z dnia 6 grudnia 2023r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Na podstawieart. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2023r. poz. 40 z pozn.
zm.), art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 390 z
pozn. zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz.
U. z 2023r. poz.1993 z pozn.zm.), art. 268a oraz art. 76a ust. 2b ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2023r. poz.775 z pozn. zm.) oraz po rozpatrzeniu wniosku

dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Udziela si¢ Joannie Rewers — pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile — upowaznienia do prowadzenia postepowan w sprawie Swiadczen
rodzinnych 1 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania w tych

sprawach decyzji administracyjnych.

§ 2. Udziela si¢ Joannie Rewers - pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile upowaznienia do poswiadczania za zgodno$¢ odpisow dokumentéw
przedstawionych przez strong z oryginatlem na potrzeby postepowan prowadzonych zgodnie
z§ 1.

§ 3. Upowaznienie niniejsze wygasa z chwilg jego cofnigcia lub z dniem ustania

zatrudnienia w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Pile.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Pehiacy funkcje
Prezydenta Miasta Pity

/-/ Mateusz Daszkiewicz



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 2488(453)23
Prezydenta Miasta Pily
z dnia 6 grudnia 2023r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Zgodnie z art. 20 ust.3 ustawy z z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych:
,, Organ wilasciwy moze upowaznié, w formie pisemnej, swojego zastepce, pracownika
urzedu albo kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych -
dyrektora centrum ustug spotecznych, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy,
a takze inng osob¢ na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych - dyrektora centrum ushug spotecznych, lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej gminy do prowadzenia postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.”.

Stosownie do art. 12 ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r.0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow: ,, Organ wilasciwy wierzyciela moze upowazni¢, w formie
pisemnej, swojego zastepcg, pracownika urzedu albo kierownika osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spolecznych - dyrektora centrum ustug spotecznych, lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy, a takze inng osobe¢ na wniosek kierownika
osrodka pomocy spolecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w
centrum ustug spotecznych na podstawie przepisOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych - dyrektora centrum
ustug spotecznych, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, a takze do wydawania w tych
sprawach decyzji.”.

Ze wzgledu na duzg ilo$¢ spraw oraz konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci realizacji zadan

wynikajacych z ww. ustawy, zwlaszcza w razie nieobecnosci dyrektora Miejskiego Osrodka



Pomocy Spotecznej w Pile, zasadnym jest udzielenie upowaznienia wskazanemu wyzej
pracownikowi, ktéry ze wzgledu na posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
zapewnia sprawng realizacje tych zadan.
DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile

/-/ Marzena Amza



