ZARZADZENIE Nr 2439 (404)23
PREZYDENTA MIASTA PILY

z dnia 09 pazdziernika 2023 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych Miasta Pily

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdéw 1 zastgpcow
kierownikow jednostek budzetowych Miasta Pity, wymienionych ponizej, w wysokosci
nie przekraczajacej siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;j
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw:

1) Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita;

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile;

3) Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Pile;

4) Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pile;
5) Zarzad Drég i Zieleni w Pile;

6) Zespot Ztobkow w Pile.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 nalezy rozumie¢ sum¢
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatki wyptacane co do zasady comiesi¢cznie, lub w innych regularnych okresach.

§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadafh kierownikom 1 zastgpcom kierownikow jednostek
budzetowych, moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek przyznaje si¢ na czas
okreslony w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikom 1 zastgpcom kierownikow
jednostek budzetowych, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach

samorzadowych.



§ 4. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w terminie ustalonym w regulaminie

pracy danej jednostki.

§ 5. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce
kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek budzetowych moze by¢ przyznana
przez zwierzchnika stuzbowego lub bezposredniego przetozonego nagroda uznaniowa

za szczegolne osiaggnigcia w pracy zawodowe;.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 763(176)20 Prezydenta Miasta Pity z dnia 10 czerwca
2020 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow

1 zastgpcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Pita.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pita (§ 1 pkt 1-5),
dyrektorowi Wydziatu Os$wiaty, Kultury i Sportu (§ 1 pkt 6) oraz kierownikom
jednostek budzetowych Miasta Pity.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA PILY

/-/ dr inz. Piotr Glowski
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