ZARZADZENIE NR 987(296)26
PREZYDENTA MIASTA PILY
z dnia 09 listopada 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminna Rade¢
DzialalnoS$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu uchwaty
Rady Miasta Pily w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pila

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662 z pdzn. zm.) oraz uchwaty Nr XXVII/414/16 Rady Miasta Pity z dnia 29 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkéw Gminnej Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego
Miasta Pily, jej organizacji i trybu dziatania (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2016 r., poz. 8061 z pdzn.

zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Postanawiam przeprowadzi¢ konsultacje w celu wyrazenia opinii przez
Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pity w przedmiocie projektu
uchwaly Rady Miasta Pily w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Pita.

2. Projekt uchwaty Rady Miasta Pity w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Pita, bedacy przedmiotem konsultacji, stanowi zatacznik do

zarzadzenia.

§ 2.1. Termin rozpoczecia konsultacji ustalam na dzief 10 listopada 2026 r.

2. Termin zakonczenia konsultacji ustalam na dzien 24 listopada 2026 .

§ 3. Nieprzedstawienie opinii w Wwyznaczonym terminie konsultacji jest

réwnoznaczne z rezygnacja z prawa do jej wyrazenia.

§ 4. W celu przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily, zostanie przekazany Radzie projekt

uchwaty, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 zarzadzenia w wersji papierowe]j i elektroniczne;.

§ 5. Komorka organizacyjng Urzedu Miasta Pily odpowiedzialng za

przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji jest Wydziat O$wiaty, Kultury i Sportu.



§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Oswiaty, Kultury
1 Sportu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega zamieszczeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity i na stronie internetowej Urzedu

Miasta Pity.

Prezydent Miasta Pity

/-/ Beata Dudzinska



UZASADNIENIE
DO ZARZADZENIA NR 987(296)26
PREZYDENTA MIASTA PILY
z dnia 09 listopada 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminna Rade¢
Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu uchwaty
Rady Miasta Pily w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Pila

W zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 r. poz. 662 z p6zn. zm.) oraz uchwala Nr XXVII/414/16 Rady Miasta
Pity z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie okreslenia trybu powolywania cztonkow
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pity, jej organizacji i trybu
dzialania, ktory naktada obowiazek przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii
organizacji pozarzadowych, w przedmiocie projektow uchwat i1 aktow prawa
miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych podjecie zarzadzenia jest

uzasadnione.

Dyrektor Wydzialu
Oswiaty, Kultury i Sportu

/-/ Sebastian Dzikowski



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 987(296)26

Prezydenta Miasta Pity
z dnia 09 listopada 2026
- PROJEKT -
UCHWALANR ......cccevvneeneen
RADY MIASTA PILY
Zdnia ....ooeviiiiiiiiinnne.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pila

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662 z pdzn zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515 z p6ézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych Gmina
Pila jest organem prowadzacym, Rada Miasta Pity uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pita, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI1/168/19 Rady Miasta Pily z dnia 29 pazdziernika 2019
roku w sprawie regulaminu okre§lajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Gming Pita (Dz. Urz.
Woj. Wilkp. z 2019 r., poz. 9674, z 2022 1. poz. 7069).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.

§ 4. Uchwata wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Zatacznik douchwaty Nr......................
Rady Miasta Pity

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pila

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i1 szkotach
prowadzonych przez Gming Pita.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i1 szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita, zwany dalej Regulaminem okres$la
wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaty nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. z 755 z p6zn.

zm.),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub
wicedyrektora przedszkola, szkoty dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Pila;

4) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole i szkotg, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Pila;

5) podstawie wyliczenia dodatkow — nalezy przez to rozumie¢ miesi¢czng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktory jest wyptacany
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 - Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla
§7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany



dodatek motywacyjny.

2. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych okresla
rozporzadzenie.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany w zaleznos$ci od
spetnienia warunkow okreslonych w ust. 2 oraz nastepujacych kryteriow:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

uzyskiwania osiggnig¢ edukacyjnych, potwierdzonych w szczegdlnosci
wynikami egzamindéw, sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach;
stosowania  atrakcyjnych rozwigzan metodycznych, potwierdzonych
efektywnoscig realizowanego procesu dydaktycznego;

skutecznego rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z rodzicami i opiekunami oraz ksztaltowania u uczniow postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacj¢, planowania wilasnej przysztosci oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

podejmowania dziatan na rzecz ucznidw wymagajacych wsparcia, we
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wtasciwymi instytucjami;
inicjowania 1 realizowania przedsigwzig¢ zwickszajacych role szkoty
w Srodowisku lokalnym, w tym organizacji uroczystosci i imprez szkolnych;
sprawowania opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych, uwzgledniajacych
potrzeby ucznioéw;

realizacji zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska, wptywajacych na
jako$¢ pracy szkoty.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest wysoka
jako$¢ §wiadczonej pracy, przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

)
k)

skutecznego i1 efektywnego zarzadzania szkota, zapewniajace jej prawidtowe
funkcjonowanie oraz rozwdj jakosci pracy;

podejmowania dziatan na rzecz podnoszenia efektow ksztatcenia, wychowania
1 opieki;

podejmowania dziatan zmierzajacych do udzialu szkoty w programach,
projektach i przedsigwzigciach o charakterze migdzynarodowym;

inicjowania 1 wspierania innowacji pedagogicznych, programéw autorskich oraz
przedsiewzig¢ stuzacych rozwojowi szkoty;

podejmowania skutecznych dziatan zmierzajacych do pozyskiwania Srodkow
zewngtrznych;

dbatos¢ o stan techniczny, wyposazenie oraz rozwoj bazy dydaktycznej szkoty;
racjonalnego 1 zgodnego z prawem gospodarowania $rodkami finansowymi
szkoty;

wspolpracy z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz spotecznymi organami szkoty;

tworzenia warunkow sprzyjajacych wspotpracy i rozwojowi zawodowemu
nauczycieli;

doskonalenia wtasnych kompetencji kierowniczych;

realizacji obowigzkéw nauczyciela wynikajacych z przydzielonych zajgé
dydaktycznych.

5. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne ustala sic w nastepujacej wysokosci:

a)

b)

dla nauczycieli - 8 % podstawy wyliczenia dodatkow, pomnozonej przez liczbe
etatow nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty, z wylaczeniem stanowisk
kierowniczych;

dla stanowisk kierowniczych - 35 % podstawy wyliczenia dodatkow,
pomnozonej przez liczbe etatdw na stanowiskach kierowniczych.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie dtuzszy



niz jeden rok szkolny.

7. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego moze ulec zmianie w przypadku
zmiany stopnia spelniania kryteriow jego przyznania, okreslonych w niniejszym
regulaminie.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 50% podstawy wyliczenia
dodatkow.

9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Pily.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:
a) powierzenia stanowiska dyrektora i wicedyrektora;
b) powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub powierzenia
funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
¢) powierzenia sprawowania funkcji opiekuna stazu - do dnia 31 sierpnia
2027 1.
d) powierzenia sprawowania funkcji mentora.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora
uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci: liczbe oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, wicedyrektorow, ustala si¢ wedlug
ponizszej tabeli:

% podstawy wyliczenia % podstawy wyliczenia

. . y o .

Lp. Liczba oddzialow dodatku dla dyrektora dodatku (ﬂ; chedyrek-
1 2 3 4
1 do 10 od 35 do 42 od 25 do 30
2 do 20 od 43 do 49 od 31 do 33
3 do 30 od 50 do 54 od 34 do 36
6 powyzej 30 od 55 do 60 od 37 do 40

4. Wicedyrektorowi szkoly, w okresie czasowego zastgpowania dyrektora, moze zosta¢
przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajace; wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

5. Nauczycielowi, ktéremu organ prowadzacy powierzyl zastepstwo za nieobecnego
dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci nieprzekraczajacej
wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

6. Wicedyrektorowi szkoty, w ktoérej dyrektor nie jest nauczycielem, przysluguje
dodatek funkcyjny w wysokosci rownej wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres wykonywania funkcji, z ktorg zwigzane
jest prawo do dodatku, a wysokos$¢ ustalana jest na czas okreslony nie dluzej niz okres
jednego roku szkolnego.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania innych funkcji wynosi
miesiecznie:

Lp. Funkcja Wysokos¢ dodatku
1 2 3
1 |Wychowawca klasy 300 zt
2 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300 zt
przedszkolnym




9. Dodatek funkcyjny dla pozostatych funkcji ustala si¢ w wysokosci:

Lp. Funkcja Wysokos¢ dodatku
1 2 3
1 |Opiekun stazu — do dnia 31 sierpnia 4% podstawy wyliczenia dodatkow za
2027 . kazdego nauczyciela
powierzonego opiece
2 Mentor 4% podstawy wyliczenia dodatkow za
kazdego nauczyciela
powierzonego opiece

10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoly - Prezydent Miasta Pity.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
ztego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i § 9
rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ w nastepujacej
wysokosci:

a) za trudne warunki pracy w wysokosci 20 % podstawy wyliczenia dodatkow,

b) za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10 % podstawy wyliczenia dodatkow.
3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy z innymi dodatkami
nauczycielowi przystuguja wszystkie nalezne dodatki.
4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - Prezydent Miasta Pily.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr .......cccc....e.
Rady Miasta Pily

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pila

Podjecie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pita, stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego wynikajacego z art. 30 ust. 6
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2025 poz. 1160),
w szczegblnosci art. 18 ust. 1 tej ustawy.

Zgodnie z przepisami ustawy przywotanej powyzej, jednostki samorzadu
terytorialnego zobowigzane s3 do dostosowania regulamindéw wynagradzania
nauczycieli do zmienionych regulacji ustawowych.

Celem uchwaly jest dostosowanie prawa miejscowego do obowigzujacych
przepisow prawa, a takze ujednolicenie i doprecyzowanie zasad wynagradzania
nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego.

Regulamin wprowadza przejrzyste 1 jednolite zasady ksztaltowania
wynagrodzen, uwzgledniajace charakter pracy nauczycieli oraz dyrektoréw szkot,
a takze zapewnia zgodno$¢ systemu wynagradzania z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

Przedmiotowy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli w przedszkolach 1 szkotach, dla ktéorych Gmina Pila jest
organem prowadzacym oraz zaopiniowany przez Gminng Rad¢ Dzialalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Pity.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione i konieczne.



