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w sprawie zapewnienia stabilnosci podziatu uczniow na grupy jezykowe w szkotach
prowadzonych przez Gmine Pita w trakcie roku szkolnego

Zwracam si¢ z interpelacja dotyczaca organizacji nauczania jezykow obeych w szkotach
prowadzonych przez Gming Pita, w szczeg6lnosci zasad dokonywania zmian w podziale
uczniéw na grupy jezykowe w trakcie roku szkolnego, gdy dochodzi do zmian w skladzie
osobowym oddziatow.

Zagadnienie to zastluguje na uwage ze wzgledu na jego znaczenie zar6wno dla
prawidlowej organizacji pracy szkot, jak i dla zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw
do nauki. Podzial na grupy jezykowe jest bowiem nie tylko elementem organizacyjnym, lecz
takze istotnym czynnikiem wplywajacym na ciaglosé procesu dydaktycznego, relacje miedzy
uczniami oraz mozliwos$¢ systematycznego rozwijania ich kompetencji jezykowych.

Zmiany w liczebnosci klas, wynikajace na przyklad z przyjecia nowego ucznia lub
przeniesienia dziecka do innej szkoty, moga rodzi¢ potrzebe ponownego przeanalizowania
organizacji zaje¢. Warto jednak rozwazy¢, czy kazda taka sytuacja musi prowadzi¢ do zmiany
dotychczasowego podziatu na grupy. W mojej ocenie zasadne byloby przyjecie rozwigzania,
zgodnie z ktérym raz ustalona organizacja grup jezykowych pozostawalaby co do zasady
niezmienna przez caly rok szkolny, a ewentualne korekty bylyby wprowadzane jedynie
w wyjatkowych przypadkach.

| Stabilno$¢ grup a jako$¢ nauczania

Nauka jezyka obcego wymaga systematycznosci, stopniowego rozwijania umiejetnosci
oraz zachowania odpowiedniego tempa pracy. Nauczyciel prowadzacy grupe przez dluzszy
czas poznaje mozliwosci uczniéw, rozpoznaje ich trudnosci i dostosowuje metody nauczania
do poziomu zaawansowania zespotu. Dzigki temu moze konsekwentnie realizowaé zatozenia
programu nauczania i monitorowaé postepy poszczegdlnych oséb.

Zmiana sktadu grupy w trakcie roku szkolnego moze zaburzy¢ ten proces. Uczniowie
trafiajgcy do nowego zespolu musza niekiedy dostosowaé sie do innego tempa pracy, zakresu
zrealizowanego materialu oraz metod stosowanych przez nauczyciela. Z kolei pedagog
przejmujacy grupg potrzebuje czasu, aby rozpoznaé poziom wiedzy i umiejetnosci jej
czlonkéw. W konsekwencji reorganizacja moze utrudnia¢ zachowanie cigglosci nauczania
i rownomierng realizacje podstawy programowe;.

Dlatego warto rozwazy¢, czy decyzja o podziale uczniéw na grupy jezykowe nie
powinna obowigzywaé przez caty rok szkolny, niezaleznie od pdZniejszych zmian w sktadzie
klasy. Takie rozwigzanie sprzyjatoby planowaniu pracy dydaktycznej z odpowiednim
wyprzedzeniem, zapewniajac nauczycielom i uczniom wigksza przewidywalnos¢.

IL. Organizacja pracy szkoly

Istotnym argumentem przemawiajacym za utrzymaniem statego podziatu na grupy jest
réwniez organizacja pracy calej placoéwki. Zmiany w tym zakresie moga wigzaé sie z
koniecznoscia modyfikacji planu lekcji, dostosowania przydzialu godzin nauczycielom,
ponownego ustalenia wykorzystania sal oraz wprowadzenia zmian w harmonogramach innych
oddziatow.
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Nawet pozornie niewielka korekta moze powodowaé dodatkowe komplikacje
organizacyjne, wymagajace zaangazowania dyrekcji i pracownikéw szkoly. Warto zatem
poszukiwa¢ takich rozwiazan, ktore pozwola ograniczy¢ konieczno$é przeprowadzania zmian
w trakcie roku szkolnego, a jednocze$nie umozliwig sprawne reagowanie na sytuacje
rzeczywiscie tego wymagajace.

Zalezy mi na tym, aby organizacja nauczania byla planowana w sposéb mozliwie
stabilny i przewidywalny. Wspélne wypracowanie odpowiednich zasad przez organ
prowadzacy i dyrektoréw szkét mogloby utatwi¢ zarzadzanie placowkami, ograniczyé
dodatkowe obcigzenia administracyjne oraz zapewni¢ lepsze warunki do realizacji zadan
dydaktycznych.

III.  Deobrostan psychiczny uczniéw

Nie mozna réwniez pomija¢ emocjonalnego wymiaru czestych zmian organizacyjnych.
Szkota powinna by¢ dla dzieci i mlodziezy $rodowiskiem, w ktérym mogg rozwijaé wiedze,
budowa¢ relacje i czué si¢ bezpiecznie. Stabilno$¢é zespotu klasowego oraz mozliwo$é
utrzymywania relacji z nauczycielem sprzyjaja poczuciu przynaleznosci, wzmacniaja
motywacj¢ i utatwiajg codzienne funkcjonowanie.

Przenoszenie uczniéw do innych grup, zwlaszcza gdy towarzyszy mu zmiana
nauczyciela, moze wigza¢ si¢ z koniecznoscia ponownego odnalezienia sic w nowym
srodowisku, dostosowania do odmiennych zasad pracy i nawigzania relacji z kolejnymi
osobami. Dla cze$ci dzieci takie sytuacje mogg by¢ zrodtem stresu, niepewnosci i poczucia
utraty stabilnosci. Szczegolnie trudne moga okaza¢ si¢ dla uczniéw, ktdrzy potrzebujg wiecej
czasu na adaptacje do zmian.

Nie oznacza to, ze kazda reorganizacja musi przynosi¢ negatywne skutki. Warto jednak
ogranicza¢ sytuacje, w ktorych zmiany mozna zastapi¢ bardziej przewidywalnym
rozwigzaniem organizacyjnym. Dziatania podejmowane przez szkole powinny uwzgledniaé nie
tylko formalne i administracyjne aspekty jej funkcjonowania, lecz takze potrzeby rozwojowe
oraz dobrostan psychiczny uczniow.

IV.  Wspélpraca organu prowadzacego z dyrektorami szkol

Mam $wiadomo$¢, ze organizacja pracy placowek o§wiatowych wymaga uwzglednienia
wielu czynnikow, w tym przepiséw prawa, mozliwosci kadrowych, warunkéw lokalowych oraz
racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi. Zrozumiale jest réwniez, ze zmieniajgca
si¢ liczebno$¢ oddziatéw moze sktania¢ do ponownej analizy przyjetych rozwigzan.

Wilasnie dlatego szczegélnie wazna wydaje si¢ wspolpraca organu prowadzgcego
z dyrektorami szkét, oparta na wymianie informacji, wzajemnym zrozumieniu i wspolnym
poszukiwaniu rozwigzan. Dyrektorzy, dysponujac wiedza o codziennym funkcjonowaniu
placowek, potrzebach uczniow oraz przebiegu procesu dydaktycznego, mogg wskazaé
konsekwencje poszczegolnych decyzji, ktore nie zawsze sg widoczne z perspektywy ogélnej
organizacji o$wiaty.

Warto zadba¢ o to, aby przy analizowaniu mozliwosci zmian w podziale na grupy
jezykowe uwzgledniano zaréwno uwarunkowania finansowe i organizacyjne, jak i argumenty
pedagogiczne przedstawiane przez dyrektoré6w oraz nauczycieli. Takie podejscie pozwolitoby
wypracowaé rozwigzania, ktore bedg korzystne dla szkot, a przede wszystkim dla uczniow.

Zasadne byloby zatem rozwazenie opracowania wspélnych wytycznych, wskazujgcych,
ze zmiany w skladzie klasy nie powinny automatycznie oznaczaé koniecznosci reorganizacji
grup jezykowych. Podstawowym zalozeniem powinna by¢ stabilno$¢ przyjetych rozwigzan
przez caly rok szkolny, przy jednoczesnym dopuszczeniu uzasadnionych wyjatkéw, gdy
przemawiaja za nimi istotne wzgledy dydaktyczne lub organizacyjne.
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V. Pytania
W zwigzku z przedstawionymi argumentami zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie
odpowiedzi na nastepujgce pytania:
1. Jakie zasady obowigzuja obecnie w szkotach prowadzonych przez Gmine Pita w zakresie
ustalania podziatu uczniéw na grupy jezykowe oraz wprowadzania zmian w tym podziale
w trakcie roku szkolnego?
2. Czy organ prowadzacy posiada dane dotyczace czestotliwosci reorganizacji grup
Jjezykowych w miejskich szkotach podstawowych w ostatnich trzech latach szkolnych? Jesli
tak, jakie byly najczestsze przyczyny tych zmian?
3. Czy przy analizowaniu mozliwosci reorganizacji grup jezykowych uwzglednia sie wplyw
takich dzialan na cigglo$¢ realizacji podstawy programowej, tempo nauczania oraz
wyréwnywanie ewentualnych réznic w poziomie wiedzy uczniéw?
4. W jaki sposob oceniane sg konsekwencje zmian w podziale na grupy dla organizacji planu
lekeji, przydziatu godzin nauczycielom, wykorzystania sal oraz funkcjonowania pozostatych
oddzialow?
5. Czy w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zmian w organizacji grup uwzglednia
si¢ opinie dyrektoréw szkot i nauczycieli jezykoéw obcych, ktérzy najlepiej znaja potrzeby
uczniéw oraz specyfike pracy dydaktycznej?
6. Czy organ prowadzacy analizuje réwniez mozliwe skutki czestych zmian dla poczucia
bezpieczenstwa ucznidow, ich relacji réwiesniczych oraz adaptacji do nowych nauczycieli
i zespotow?
7. Czy rozwazane jest przyjecie zasady, zgodnie z ktoérg podzial na grupy jezykowe
pozostawatby co do zasady niezmienny przez caly rok szkolny, a jego modyfikacja
nastepowalaby jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach?
8. Czy mozliwe byloby opracowanie wspélnych wytycznych dla dyrektorow szkét, ktore
pomoglyby ujednolici¢ zasady postgpowania w przypadku zmian liczebnosci oddziatéw, przy
jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki kazdej placowki?
9. Czy organ prowadzacy mogiby zapewni¢ dyrektorom szk6t mozliwos$é przedstawienia
uzasadnienia pedagogicznego 1 organizacyjnego przemawiajgcego za utrzymaniem
dotychczasowego podziatu grup, zanim zostanie podjeta decyzja o jego zmianie?
10. Jakie dzialania mozna podja¢ na poziomie Gminy Pita, aby pogodzi¢ racjonalne
gospodarowanie srodkami publicznymi z potrzeba zachowania cigglosci nauczania, stabilnosci
organizacyjnej szkot oraz poczucia bezpieczenstwa uczniow?

Prosz¢ o udzielenie odpowiedzi na kazde z powyzszych pytan, z uwzglednieniem
dostgpnych danych oraz mozliwosci wprowadzenia rozwigzan wspierajacych stabilng
organizacje nauczania jezykéw obeych w miejskich szkotach.

VI. Podsumowanie

Przedstawiona kwestia wymaga, w mojej ocenie, spojrzenia wykraczajacego poza
biezgce potrzeby organizacyjne. Dobrze zaplanowany podzial na grupy jezykowe moze stuzy¢
zar6wno efektywnemu wykorzystaniu zasobow szkoly, jak i systematycznemu rozwojowi
kompetencji uczniow. Jego czeste zmiany moga natomiast powodowaé dodatkowe trudnosci
organizacyjne, zakloca¢ rytm pracy dydaktycznej i zwiekszaé obcigzenie emocjonalne dzieci.

Dlatego zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci przyjecia zasady,
zgodnie z ktéra podziat uczniéw na grupy jezykowe powinien by¢ co do zasady utrzymywany
przez caly rok szkolny. Ewentualne odstepstwa powinny wynikaé z rzeczywiscie
uzasadnionych okolicznosci i by¢ poprzedzone analizg ich wplywu na proces nauczania oraz
funkcjonowanie szkoty.
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Jednoczesnie zachgcam do podjecia dialogu z dyrektorami placowek w celu
wypracowania rozwigzaf, ktére pozwola uwzgledni¢ zaréwno potrzeby organizacyjne gminy,
jak i praktyczne do$wiadczenia osob bezposrednio odpowiedzialnych za edukacje dzieci

i mlodziezy.

Stabilno$¢ w szkole nie oznacza braku elastycznosci, lecz umiejetnos$é takiego
planowania zmian, aby nie zaklocaly one tego, co najwazniejsze - ciggtosci nauczania, relacji
opartych na zaufaniu oraz poczucia bezpieczenstwa uczniow.

Wierzg, ze wspdlne wypracowanie odpowiednich zasad pozwoli wzmocni¢ jakos¢
organizacji miejskiej o$wiaty, wesprze¢ dyrektoréw w realizacji ich zadan i stworzy¢ uczniom
lepsze warunki do systematycznej nauki jezykow obcych.

Pila, dnia 20 pazdziernika 2026 r.
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