Ogloszenie z dnia 30 wrzesnia 2026 r.
K.1100.8.5.2026/ES

Ogloszenie
o zatrudnieniu na zastepstwo pracownika na stanowisko:
pracownik socjalny (K/M) w dziale pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile, ul. Kwiatowa 5

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2026 r., poz. 639 z poézn. zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z
warunkow:
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,
b) studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalno$ci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
d) studia podyplomowe =z =zakresu metodyki 1 metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym
z kierunkéw, o ktorych mowa w ppkt c,

3) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,
ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz innych obowigzujacych przepisow
prawa niezbednych przy $§wiadczeniu pracy socjalnej,

2) umiejetno$¢ obstugi komputera,



3) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, sumiennos¢,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie w pracy, wysoka kultura
osobista, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornos$é na stres,
che¢ doskonalenia zawodowego 1 zdobywania wiedzy,

4) umiejetnosci zawodowe: umiejetno$¢ interpretacji 1 zastosowania aktow
prawnych, umiejetno$¢ sporzadzania pism urzgdowych, mile widziana obsluga

Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami (Ezdok).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

3) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

5) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) wspieranie lub dazenie do przywrdcenia wzajemnie korzystnych interakcji pomiedzy
jednostkami a spoteczenstwem w celu poprawy jakosci zycia;

8) pobudzanie i wzmacnianie samozaradno$ci spotecznej, indywidualnej 1 zbiorowej,
pobudzanie spolecznej aktywno$ci 1 inspirowania dzialan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup 1 Srodowisk
spotecznych;

9) wspodlpraca 1 wspotdziatanie z innymi instytucjami 1 organizacjami oraz
specjalistami, w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych
zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkéw ubostwa;

10) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudnosci oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych uslugi stuzace poprawie sytuacji

zyciowej takich osob i rodzin.



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
3) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace, o tresci zgodnej z
zalgcznikiem do ogloszenia;
4) o$wiadczenia kandydata o:
- posiadanym obywatelstwie,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

- korzystaniu z petni praw publicznych.

Wybrani kandydaci na rozmoweg kwalifikacyjng beda zobowigzani dostarczy¢
kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,
- informacje w sprawach zwigzanych z ogloszeniem o naborze mozna uzyskaé¢ pod nr
tel. 67 352-84-46 lub 67 352-84-48.

Warunki pracy:

1) miejsce pracy: budynek przy ul. Spacerowej 23 i obszar miasta Pity;

2) umowa na czas okreslony w celu zastgpstwa,

3) liczba i wymiar etatu: 1, w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) wynagrodzenie: 5.459 zl + dodatek za wieloletnig prace (w przypadku posiadania
minimum 5 lat stazu pracy) + dodatek za prace socjalng $wiadczong w §rodowisku:

400 zt + dodatek motywacyjny w ramach programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej na lata 2024 -2027” w
wysokosci 1000 zt;

5) przewidywany termin rozpoczecia pracy — pazdziernik 2026 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka (w
pokoju 210) w zamknigtych kopertach lub poczta/kurierem na adres Osrodka z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: pracownik socjalny w terminie do dnia
07.10.2026 r.

Dokumenty mozna sktada¢ réwniez za posrednictwem e-Doreczenia (AE:PL-46680-

68517-ECWET-17).



Oferty, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub niewtasciwym
kanatem komunikacji, nie beda rozpatrywane.

Nie begda rowniez rozpatrywane oferty, w ktorych zalaczono dokumenty niepodpisane
przez kandydata.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszych terminow ma data wptywu
oferty do siedziby Osrodka, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mopspila) oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Osrodka.

Dyrektor MOPS w Pile

/-/ Marzena Amza



