Szkota Podstawowa nr 5
im. Dzieci Polskich w Pile
aleja Niepodlegtosci 18; 64-920 Pita

Ogloszenie naboru
na wolne stanowisko urzednicze: starszy inspektor do spraw bhp
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Dzieci Polskich w Pile
Stanowisko: starszy inspektor do spraw bhp (K/M)
Liczba lub wymiar etatu: ¥ etatu
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
stuzbie bhp lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) biegta znajomo$¢ obstugi pakietu Microsoft Office,
7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,
8) znajomos¢ przepisoOw prawnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy,

9) znajomo$¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z
pozn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ interpretacji przepisOw bhp,

2) samodzielno$¢,

3) sumienno$¢ — doktadnos$¢ przy wykonywaniu zadan,

4) bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji,

5) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy — obserwacja, planowanie i ustalanie zadan,
6) punktualnos¢ - wykonywanie zadan z zachowaniem obowigzujacych termindw,

7) wysoka kultura osobista, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1. Przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stanowisk pracy, na ktérych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w szkole lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy.

4. Udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju szkoly oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan technicznoorganizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Udzial w ocenie zatozef 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji szkoty albo jej czgsci, a
takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i1 dokumentacji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen sprzatajacych i gastronomicznych oraz innych urzadzen majacych wptyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

7. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

8. Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogodlnych
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow pracownikow i uczniOw oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw.

10. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

11. Doradztwo w zakresie stosowania obowigzujacych przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

12. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg.

13. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

14. Terminowe organizowanie szkolen wstepnych 1 okresowych dla pracownikow szkoty.

15. Przeprowadzenie instruktazu ogélnego bhp i ppoz. dla pracownikéw nowozatrudnionych.



16. Wspotdziatanie przy organizowaniu wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich pracownikdw.

17. Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrgbnych przepisach.

18. Wspoltdziatanie przy podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na
celu poprawe warunkow pracy.

19. Inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

20. Zajmowanie si¢ innymi sprawami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zleconymi
przez dyrektora szkoty, a wynikajacymi z potrzeb szkoty.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — aleja Niepodlegtosci 18, 64-920 Pita, usytuowanie stanowiska — II pigtro,
2) praca przy monitorze ekranowym.

5. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, umiejetnosci 1
kwalifikacje,

4) kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

9) podpisana klauzula informacyjna wg wzoru,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujace;
tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))”.

7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:
1) kandydaci proszeni sg o padanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

2) kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktdrzy po analizie dokumentdéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia,

3) kandydaci, ktorych oferty nie spelniajg wymagan formalnych nie beda o tym
powiadamiani.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie, droga mailowa lub poczta na adres:

Szkota Podstawowa nr 5 im. Dzieci Polskich w Pile, aleja Niepodlegtosci 18, 64-920 Pita w
terminie do dnia 29 sierpnia 2026 r. z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze —
starszy inspektor do spraw bhp”/ e-mail:sekretariat@sp5.pila.pl.

Oferty, ktore wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.bip.pila.pl https://oswiata.bip.pila.pl/168-nabor-na-wolne-
stanowiska.html oraz na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej nr 5 im. Dzieci Polskich w
Pile, aleja Niepodlegtosci 18, 64-920 Pita.
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