SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 Pita, 11 sierpnia 2026 r.
IM. OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W PILE

UL.ROOSEVELTA 12

64-920 PILA

SP2.1110.5.2026

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze: starszy inspektor do spraw bhp
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Pile

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie
bhp lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ obstugi pakietu Microsoft Office;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

znajomos$¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

umiejetnos¢ interpretacji przepisow bhp;

samodzielnos$¢;

umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy;

sumiennos¢ 1 punktualnos¢ (wykonywanie zadan z zachowaniem obowiazujacych terminéw);
wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzeganie przepisoéw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w szkole lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw
oraz poprawe¢ warunkow pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoly oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji szkoty albo jej czesci, a
takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzgledniania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektow
budowlanych albo ich czgséci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzgdzen



sprzatajacych i gastronomicznych oraz innych urzgdzen majacych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow;

7) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

8) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzef, regulamindéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osoéb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw pracownikow i ucznidow oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy;

11) doradztwo w zakresie stosowania obowigzujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidulnej;

14) terminowe organizowanie szkolen wstgpnych i okresowych dla pracownikow szkoty;

15) przeprowadzanie instruktazu ogdlnego bhp i ppoz. dla pracownikdéw nowozatrudnionych;

16) wspotdziatanie przy organizowaniu wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikow;

17) wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) wspoétdziatanie przy podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu
poprawe warunkow pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoly roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

20) zajmowanie si¢ innymi sprawami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zleconymi przez
dyrektora szkoly, a wynikajacymi z potrzeb szkoty.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko zlokalizowane w budynku Szkoty Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich
w Pile przy ul. Roosevelta 12, usytuowanie stanowiska - parter;

2) praca przy monitorze ekranowym;

3) jednozmianowy system pracy;

4) wymiar zatrudnienia — %4 etatu;

5) wynagrodzenie zasadnicze od 1257,50 zt brutto przy Y4 etatu zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

5. Wskaznik zatrudnienia:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z telefonem kontaktowym lub e-mailem;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru dostepnego
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw
Polskich w Pile;

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;



4) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

6) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku 0séb zamierzajacych
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatow/kandydatek, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

8) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykoéw
Polskich w Pile na przetwarzanie danych osobowych — wedtug wzoru dostgpnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykoéw Polskich w Pile;

9) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Szkole Podstawowej nr 2
im. Olimpijczykow Polskich w Pile na przetwarzanie danych osobowych — wedtug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Olimpijczykéw Polskich w Pile.

7. Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:
1) kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o
terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 21 sierpnia 2026 r. osobiscie
w sekretariacie szkoty lub korespondencyjnie na adres: Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow
Polskich w Pile, ul. Roosevelta 12, 64-920 Pita z dopiskiem: ,,nabér na wolne stanowisko urzednicze
— starszy inspektor do spraw bhp” badz za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawcza: adres e-Doreczen AE:PL-51787-28637-TUHAT-15 z
wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.

Oferty, ktore wptyna do szkoly po wyzej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesytania dokumentoéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego, za
termin uznaje si¢ date faktycznego wptywu kompletu dokumentow aplikacyjnych do szkoty.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://oswiata.bip.pila.pl/nabor-na-wolne-stanowiska.html oraz  https://bip.pila.pl/530-
nabor-w-jednostkach.html a takze na tablicy ogloszen ~w Szkole  Podstawowej nr 2 im.
Olimpijczykéw Polskich w Pile.

Dyrektor
/-1 mgr Barbara Ochocka
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