
ZARZĄDZENIE NR 874(183)26 

PREZYDENTA MIASTA PIŁY 

z dnia 13 lipca 2026 r. 

 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrażenia opinii przez Gminną Radę 

Działalności Pożytku Publicznego Miasta Piły w przedmiocie projektu Uchwały 

 Rady Miasta Piły w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, 

przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła  

 

 Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 

662) oraz Uchwały Nr XXVII/414/16 Rady Miasta Piły z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie określenia 

trybu powoływania członków Gminnej Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta Piły, jej organizacji 

i trybu działania (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2016 r., poz. 8061 z późn. zm.), zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 1. Postanawiam przeprowadzić konsultacje w celu wyrażenia opinii przez 

Gminną Radę Działalności Pożytku Publicznego Miasta Piły w przedmiocie projektu 

Uchwały Rady Miasta Piły w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, 

przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach 

i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła. 

2. Projekt Uchwały Rady Miasta Piły w sprawie określenia zasad udzielania 

i rozmiaru obniżek, przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła, będący przedmiotem 

konsultacji, stanowi załącznik do zarządzenia. 

§ 2.1. Termin rozpoczęcia konsultacji ustalam na dzień 14 lipca 2026 r. 

2. Termin zakończenia konsultacji ustalam na dzień 28 lipca 2026 r. 

§ 3. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie konsultacji jest 

równoznaczne z rezygnacją z prawa do jej wyrażenia.  



§ 4. W celu przeprowadzenia konsultacji i wyrażenia opinii przez Gminną Radę 

Działalności Pożytku Publicznego Miasta Piły, zostanie przekazany Radzie projekt 

uchwały, o którym mowa w § 1 ust. 1 zarządzenia w wersji papierowej i elektronicznej. 

§ 5. Komórką organizacyjną Urzędu Miasta Piły odpowiedzialną za przygotowanie 

i przeprowadzenie konsultacji jest Wydział Oświaty, Kultury i Sportu. 

§ 6. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Oświaty, Kultury 

i Sportu. 

§ 7. Zarządzenie obowiązuje z dniem podjęcia i podlega zamieszczeniu w Biuletynie 

Informacji Publicznej Urzędu Miasta Piły i na stronie internetowej Urzędu Miasta Piły. 

 

       

 

                           Prezydent Miasta Piły 

             

         /-/ Beata Dudzińska 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

    DO ZARZĄDZENIA NR 874(183)26           

PREZYDENTA MIASTA PIŁY 

z dnia 13 lipca 2026 r. 

 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrażenia opinii przez Gminną Radę 

Działalności Pożytku Publicznego Miasta Piły w przedmiocie projektu Uchwały 

 Rady Miasta Piły w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, 

przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła  

 

W związku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz do Uchwały Nr XXVII/414/16 Rady Miasta Piły z dnia 

29 listopada 2016 roku w sprawie określenia trybu powoływania członków Gminnej Rady 

Działalności Pożytku Publicznego Miasta Piły, jej organizacji i trybu działania, który 

nakłada obowiązek przeprowadzenia konsultacji i wyrażenia opinii organizacji 

pozarządowych, w przedmiocie projektów uchwał i aktów prawa miejscowego 

dotyczących sfery zadań publicznych uważam, iż podjęcie zarządzenia jest uzasadnione. 

 

        Zastępca Dyrektora  

       Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu 

              /-/  Agnieszka Cybulska 

 

 

 

 

 

 

 

 



        Załącznik  

        do Zarządzenia Nr 874(183)26 

        Prezydenta Miasta Piły  

        z dnia 13 lipca 2026 r. 

 

 PROJEKT – 

 

UCHWAŁA NR  ……………….. 

RADY MIASTA PIŁY 

z dnia ………………….. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, przyznawania zwolnień 

od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez Gminę Piła 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 662) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po uzyskaniu opinii związków zawodowych, Rada Miasta Piły 

uchwala, co następuje: 

 § 1. Uchwała określa obowiązujące od 1 września 2026 r.: 

 1. zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Gminę Piła, 

  2. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli zatrudnionych 

w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła, niewymienionych w art. 42 

ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 

 § 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła, obniża się tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do 

wysokości ustalonej w tabeli:  

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy 

obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

liczącego do 3 oddziałów 

8 

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 6 



liczącego 4-5 oddziałów 

3. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

liczącego 6 i więcej oddziałów 

4 

4. Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 8 

5. Wicedyrektor przedszkola liczącego do 6 oddziałów, w którym 

dyrektorem jest osoba niebędąca nauczycielem 

12 

6. Dyrektor szkoły liczącej do 16 oddziałów 5 

7. Dyrektor szkoły liczącej 17 i więcej oddziałów 3 

8. Wicedyrektor szkoły liczącej do 16 oddziałów 9 

9. Wicedyrektor szkoły liczącej 17 i więcej oddziałów 7 

  2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio do nauczycieli pełniących obowiązki 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, od 

pierwszego dnia wykonywania tych obowiązków, jeżeli zastępstwo wynika z przyczyn 

innych niż urlop wypoczynkowy. Uprawnienie wygasa z dniem zaprzestania wykonywania 

tych obowiązków.  

  3. Organ prowadzący może, w uzasadnionych przypadkach, zwolnić dyrektora 

przedszkola lub szkoły w części albo w całości od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, jeżeli warunki pracy powodują znaczne 

zwiększenie zakresu zadań dyrektora. 

  4. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niż 

urlop wypoczynkowy przysługuje tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

w wysokości ustalonej dla dyrektora odpowiednio przedszkola i szkoły od pierwszego 

dnia wykonywania tych obowiązków w zastępstwie. Uprawnienie wygasa z dniem 

zaprzestania wykonywania tych obowiązków.  

  § 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych 

w pełnym wymiarze zajęć w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła, 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 

ustala się następująco: 

Lp. Stanowisko 
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

 Szkoła Przedszkole 

1. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 

pedagogiczny, doradca zawodowy 

22 22 

2. Nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego w 

szkołach pracujących z grupami obejmującymi dzieci 

6-letnie i dzieci młodsze 

22 22 



 

 § 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Piły. 

 § 5. Traci moc uchwała Nr LX/648/22 Rady Miasta Piły z dnia 21 lipca 2022 r.  

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, przyznawania zwolnień od 

obowiązku realizacji zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach 

i szkołach prowadzonych przez Gminę Piła (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r., poz. 

5749) zmieniona uchwałą Nr XIV/128/25 Rady Miasta Piły z dnia 29 kwietnia 2025 r. 

(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2025 r., poz. 4314). 

 § 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY NR   ……………….. 

RADY MIASTA PIŁY 

z dnia ……………………... 

 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, przyznawania zwolnień 

od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez Gminę Piła 

 

 Projekt uchwały realizuje ustawowy obowiązek dostosowania aktów prawa 

miejscowego do zmian wprowadzonych ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). 

Bezpośrednią podstawę podjęcia uchwały stanowi art. 18 ust. 3 tej ustawy, zgodnie 

z którym dotychczasowe uchwały organów prowadzących przedszkola i szkoły, wydane na 

podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, zachowują 

moc do dnia wejścia w życie nowych uchwał podjętych na podstawie znowelizowanych 

przepisów, jednak nie dłużej niż do dnia 1 września 2026 r. Po upływie tego terminu 

dotychczasowe regulacje utracą moc obowiązującą. 

 Projektowana uchwała ma charakter dostosowawczy i nie wprowadza zmian 

w zakresie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli objętych 

regulacją. Jej celem jest zapewnienie ciągłości obowiązywania regulacji prawa 

miejscowego po wejściu w życie zmian ustawowych. 

  W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

 

 


