PREZYDENT MIASTA Pila, dnia 19 czerwca 2026 1.
PILY
OKS.VI.152.1.2026

Szanowni Panstwo,

odpowiadajgc na petycj¢ z dnia 21 maja 2026 r. dotyczaca utrzymania zatrudnienia
w Publicznym Przedszkolu nr . w Pile na dotychczasowym poziomie, uprzejmie informuje,
ze przedstawione przez Panstwa argumenty byly szczegétowo analizowane w toku prac
zwigzanych z przygotowaniem organizacji roku szkolnego 2026/2027.

Pragne podkresli¢, ze doceniam Panstwa zaangazowanie w codzienna prace na rzecz
dzieci oraz trosk¢ o zapewnienie wysokich standardow bezpieczenstwa, higieny i jakosci
opieki w przedszkolu. Jestem przekonana, ze dzieki Panstwa codziennemu zaangazowaniu
przedszkole cieszy si¢ uznaniem wéréd rodzicow. Podobnie oceniam prace wszystkich
zaangazowanych w dziatalnos¢ pilskich przedszkoli.

Z tresci pisma wynika, ze majg Panstwo pelna $wiadomos¢ zmniejszajacej sie liczby
dzieci, co w konsekwencji prowadzi do naturalnego ograniczenia zapotrzebowania na ustugi
swiadczone przez przedszkola. W przypadku Publicznego Przedszkola m.w Pile dyrektor
podjeta decyzjg o zmianach organizacyjnych na rok 2026/2027, skutkujacych zmniejszeniem
liczby oddzialow od 01 wrzesnia 2026 r., a w konsekwencji koniecznoscia dostosowania
poziomu zatrudnienia do rzeczywistych potrzeb przedszkola.

Istotne jest, ze liczba pracownikéw pozostaje w bezposrednim zwiazku z liczba
funkcjonujacych oddziatow, w tym oddzialow integracyjnych. Jednoczesnie nalezy podkreslié,
ze wszystkim osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
przedstawiono propozycje dalszego zatrudnienia.

Biorac pod uwage, ze po zakonczeniu rekrutacji w Publicznym Przedszkolu nr.
w Pile nadal pozostalo kilka wolnych miejsc, nalezy stwierdzi¢, ze dziatania podjete przez
Gming Pifa oraz dyrektora byty przemyslane i racjonalne. Dzieki odpowiedniemu planowaniu
dyrektor przedszkola nie zostala postawiona przed koniecznoscia podejmowania naglych
decyzji kadrowych wynikajacych z nieprzewidzianego spadku liczby dzieci. Sytuacja zostata
wlasciwie iodpowiednio wczesniej oceniona, co pozwolito uniknag¢ pochopnych
I niekontrolowanych zmian w zatrudnieniu. Wprowadzone rozwiazania nadal zapewniajg pelng

1 bezpieczng realizacje zadan w przedszkolu.



Nalezy réwniez zauwazy¢, ze obserwowany spadek liczby dzieci nie jest zjawiskiem
lokalnym, dotyczacym wylacznie miasta Pily, lecz wynika z ogdlnopolskich zmian
demograficznych. W calym kraju, od kilku lat, notowany jest systematyczny spadek liczby
urodzen, co bezposrednio wplywa na funkcjonowanie jednostek o$wiatowych, w tym
przedszkoli. Prognozy demograficzne wskazuja, ze proces ten bedzie sie utrzymywal réwniez
w kolejnych latach, jednak obecnie trudno jednoznacznie okresli¢ skale i tempo dalszych
zmian. Organy prowadzace oraz dyrektorzy sa zobowigzani do biezacego monitorowania
sytuacji oraz reagowania na nia w sposob odpowiedzialny, tak aby zapewnié optymalne
wykorzystanie bazy lokalowej oraz zasoboéw kadrowych. Obecnie podjete dziatania pozwolity
na zachowanie stabilnosci funkcjonowania przedszkola, jednak dalszy przebieg procesow
demograficznych oraz ich wplyw na organizacj¢ pracy w kolejnych latach pozostaja trudne do
przewidzenia.

W zwigzku z powyzszym nie znajduj¢ podstaw do uwzglednienia wniesionej petycji.




