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Miasto Pita

.................................................................... PREZYDENT MIASTA PILY
(nazwa szkoty/przedszkola) PL. STASZICA 10

..................................................................... 64-920 PILA

(telefon/y kontaktowy/e)
WNIOSEK
O PODJECIE POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO NA STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. 22022 1. poz. 1730 z p6zn. zm.) oraz z art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.

U.z2021 1., poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz.1700), wnoszg¢ o podjecie postgpowania egzaminacyjnego

na stopien nauczyciela mianowanego.

Zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200) do wniosku zalaczam nastepujaca dokumentacjg:

1.

3.
a)

b)

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacji zawodowych, poswiadczone przez dyrektora szkoty

za zgodno$¢ z oryginatem,;

. kopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, poswiadczong przez dyrektora

szkoly za zgodno$¢ z oryginatem,;

zaswiadczenie dyrektora szkoty o:
wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec
w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkol,
w ktorych nauczyciel odbywal staz,
dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego 1 dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego,
przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych

w art. 9d ust.5 (nauczyciel, ktéry byt nieobecny w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop

wypoczynkowy) 1 5a (nauczyciel, ktory byl nieobecny w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego) oraz art. 9f ust. 2 (nauczyciel, ktory w

okresie trwania stazu zmienil miejsce zatrudnienia) 1 4 (nauczyciel, ktéry zostat przywrocony do pracy) Karty

Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz

okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

. kopi¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoly za zgodno$¢

z oryginalem;

. kopie¢ oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora szkolty za zgodnos$é

z oryginatem;

Jednoczesnie prosze¢ o wilaczenie do skladu komisji egzaminacyjne] przedstawiciela zwigzku
zawodowego .................................................................................................... (wykres’lié w przypadku, gdy nauczyciel nie
wnioskuje o powotanie w sktad komisji przedstawiciela zwiazku Zawodowego)

(czytelny podpis)
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Informacje dotyczace przetwarzania danych na podstawie art. 13 RODO!
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Pily bedzie Gmina Pila, reprezentowana przez Prezydenta

Miasta Pity, z siedziba pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
Mozna si¢ z nami kontaktowaé w nastepujacy sposob:

1. listownie: pl. Staszica 10, 64-920 Pita

2. przez elektroniczng skrzynk¢ podawcza dostgpna na stronie:

» adres ePUAP /022j5e¢3gnq/SkrytkaESP

» adres e- dorgczen AE:PL-34998-11215-VHCBV-26
Inspektor ochrony danych
We wszystkich kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym takze przystugujacych uprawnien mozna kontaktowac
si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Mozna si¢ z nim kontaktowaé poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza Urzedu lub
emailem na adres: ido@um.pila.pl.
Cel i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO1) w celu rozpatrzenia irealizacji wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego na stopien awansu zawodowego,
realizowanego na podstawie art. 9b ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe bedg strony i uczestnicy postgpowan lub organy witasciwe do
zatatwienia sprawy/wniosku na mocy przepisOw prawa, ktorym administrator Panstwa sprawe/wniosek przekaze. Odrebng kategorig
odbiorcéw, ktérym mogg by¢ ujawnione Panstwa dane s3 podmioty uprawnione do obstugi doreczen oraz podmioty, z ktorymi Gmina Pita
zawarla umowe na $wiadczenie uslug serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych, jak réwniez podmioty,
z ktorymi gmina zawarta umowy powierzenia (art. 28 RODO).
Okres przechowywania danych
Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe do chwili zalatwienia sprawy, w ktdrej zostaty one zebrane a nast¢gpnie w przypadkach,
w ktorych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach przez czas okre$lony
w tych przepisach oraz na podstawie przepisoOw szczeg6lnych okreslajacych inny okres archiwalny niz w/w ustawa.
Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne, a takze prawo do ich usuni¢cia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej; prawo do ograniczenia lub
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu wycofania zgody. Skorzystanie przez osobg, ktorej dane dotycza przystugujacych jej uprawnien jest mozliwe wylacznie
po spetnieniu przestanek okreslonych prawem. Na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stanistawa Moniuszki 1A.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE — 4.5.2016 PL z p6zn. zm.).
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