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................................................ il

(pieczg¢ wnioskodawcy)
Miasto Pita

PREZYDENT MIASTA PILY
PLAC STASZICA 10
64-920 PILA

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS
w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika, ktory zdal egzamin

W oparciu o art. 122 ust. 11 1 12 ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

wnioskuje o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu:

ukonczenia:
[ ] nauki zawodu, za okres ksztafcenia: ........ m-cy i ........ dni.
[ ] przygotowania do wykonywania okre$lonej pracy, za okres ksztalcenia: ........... pelnych m-cy oraz

zdania egzaminu :
[ ]zawodowego, [ ] czeladniczego, [ | sprawdzajacego.
I. DANE BENEFICJENTA (zgodne z KRS lub CEiDG):

1. Pelna nazwa beneficjenta:

....................................................................................................................................................................................................

NIP oot REGON ..ottt e
GIMING .ovveeiiiieceiee e . MigjSCOWOSC ..oovviiii i KO POCZEOWY L
|0 5T SRR NEAOMU i e

Telefon kontaktowy .........ccceeeeveeevicieiiieiiieeeineeeeeec@dres @mail. ..o e
2. Wnioskodawca oswiadcza, ze jest:
[ ] pracodawca niebedacym rzemie$lnikiem, [ ] pracodawca bedacym rzemies$lnikiem,

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.
3. Nr rachunku bankowego:

Prosze¢ o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika:

(imig¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

| A A8 ] o T U 0218
2.PESEL ..o e, DATAUTOAZENIA

RN | eI £2) 0 (S T4 - ) 1 1 1 IO

...................................................................................................................................................
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5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe oraz symbol klasyfikacji:
W o R SPIPURRPPIE )7 1110 ] B

6. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania zZawodowego: .....cccceeveenvveeennnnn...

7. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace (oraz aneksow) w celu przygotowania zawodowego:
0« o B ST PSR
8. Data rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: .......cccceevvvennnn...
W przypadku wczesniejszego rozwigzania z pracownikiem mtodocianym umowy o prace, niz to wynika z cyklu
ksztalcenia, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace 1 zalaczy¢ Swiadectwo pracy oraz

KkSerokopie WYPOWICAZENIA UIMOWY: . ..uutnttt ittt ettt ettt e et ettt et et e et e et e et e e e e e et e e e et e e eae et e enaeeneeneenneennas

9. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika:
[ ] nauki zawodu ettt
[ ] przygotowania do wykonania oKreSION€j Pracy ..........cccoceeevevereeeeeevererereeeeenenesenesenns
10. Data ogtoszenia wynikéw egzaminu zawodowego/czeladniczego: ......ccovevvvvviiivinnninnn..
11. Do wniosku zalagczam nastepujace dokumenty (kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem):

a) kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie warunku posiadania przez pracodawce, osobe prowadzacg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich
wynagradzania pracownikow,

» w przypadku gdy mtodociany jest ksztatlcony przez osobg zatrudniong u pracodawcy nalezy dotaczy¢ kopig
dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie).

b) kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

c) kopi¢ dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajace zdanie egzaminu.

d) kopi¢ $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika oraz kopie¢ wypowiedzenia, w przypadku krotszego niz 36
miesiecy okresu szkolenia.

e) aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej dziatalno$ci prowadzonej przez
pracodawce.

f) kopie¢ dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek, umowe spotki.

g) petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osob¢ wraz z oplatg skarbowa od
pelnomocnictwa do reprezentowania 1 podpisywania.

h) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie, jakie wnioskodawca otrzymat
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, albo oswiadczenie o wielkosSci tej pomocy otrzymane;j
w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy.

czytelny podpis Wnioskodawcy

Informacje dotyczace przetwarzania danych na podstawie art. 13 RODO!
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Pily bedzie Gmina Pila, reprezentowana przez Prezydenta

Miasta Pity, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
1. listownie: pl. Staszica 10, 64-920 Pita
2. przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie:
» adres ePUAP /022j5e3gnq/SkrytkaESP
» adres e-Doreczen AE:PL-34998-11215-VHCBV-26

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE — 4.5.2016 PL
z podzn. zm.).
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Inspektor ochrony danych

We wszystkich kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym takze przystugujacych uprawnien mozna kontaktowac si¢
z naszym Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Mozna si¢ z nim kontaktowa¢ poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza Urzedu lub e-mailem
na adres: ido@um.pila.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami, do ktorych mogg by¢ przekazane Panstwa dane osobowe bedg strony i1 uczestnicy postgpowan lub organy wtasciwe do zatatwienia
sprawy/wniosku na mocy przepisow prawa, ktorym administrator Panstwa sprawe/wniosek przekaze. Odrebng kategorie odbiorcoéw, ktorym
moga by¢ ujawnione Panstwa dane sa podmioty uprawnione do obslugi dor¢czen oraz podmioty, z ktérymi Gmina Pita zawarta umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych, jak rowniez podmioty, z ktorymi gmina zawarta
umowy powierzenia (art. 28 RODO).

Okres przechowywania danych

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktorej zostaty one zebrane a nastepnie w przypadkach, w
ktorych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach przez czas okreslony w tych
przepisach oraz na podstawie przepiséw szczegdlnych okreslajacych inny okres archiwalny niz w/w ustawa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych, jesli sg bledne lub nieaktualne, a takze prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nast¢puje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej; prawo do ograniczenia lub wnie-
sienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do
momentu wycofania zgody. Skorzystanie przez osobg, ktorej dane dotycza przystugujacych jej uprawnien jest mozliwe wytacznie po spetnieniu
przestanek okre§lonych prawem. Na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Moniuszki 1A.
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