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Interpelacja Radnego Rady Miasta Pily
w sprawie roli Miasta Pily w funkcjonowaniu kierunku lekarskiego
oraz dzialan na rzecz zatrzymania i rozwoju kadry medycznej w regionie

Uruchomienie kierunku lekarskiego w Pile nalezy bez watpienia do najwazniejszych decyzji
o potencjalnie przetomowym znaczeniu dla przysztoéci lokalnego systemu ochrony zdrowia. Jest to
inwestycja nie tylko edukacyjna, ale przede wszystkim strategiczna - moggca w perspektywie lat
zdecydowa¢ o bezpieczenstwie zdrowotnym mieszkaficow.

Nie sposéb jednak pomingé faktu, ze samo ksztalcenie lekarzy, cho¢ fundamentalne, nie
rozwigzuje jeszcze problemu niedoboréw kadrowych. Kluczowym wyzwaniem staje si¢ bowiem nie
tylko wyksztalcenie nowych medykow, ale przede wszystkim ich trwale zwigzanie z regionem.
W przeciwnym razie mozemy mie¢ do czynienia z sytuacjg, w ktorej Pita staje si¢ miejscem edukacji,
lecz nie miejscem pracy i zycia zawodowego absolwentow.

Dlatego tez zasadnym jest pytanie, czy Miasto Pila posiada spdjng, wieloletnig strategi¢ nie
tylko wspierania samego kierunku, ale réwniez budowania lokalnej ,,ciaglosci kadrowej” w ochronie
zdrowia.

W zwigzku 7 tym prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce, poglebione pytania:

1. Czy uruchomiony kierunek zaklada przede wszystkim ksztalcenie lekarzy medycyny
rodzinnej, odpowiadajgcych na potrzeby podstawowej opieki zdrowotnej, czy tez obejmuje
réwniez przygotowanie do dalszych specjalizacji klinicznych?

2. Jakie byly realne i mierzalne dzialania Miasta Pity w procesie powolywania kierunku

lekarskiego oraz czy Miasto posiadato wplyw na jego finalny ksztatt programowy?
W jakim zakresic Miasto uczestniczy obecnie w finansowaniu, organizacji i utrzymaniu
infrastruktury dydaktycznej oraz klinicznej?

4. Czy program ksztalcenia zostal zaprojektowany w sposob odpowiadajacy lokalnym
potrzebom zdrowotnym, w szczegolnosci w zakresie deficytowych specjalizacji?

5. Jak wyglada system wspétpracy pomiedzy uczelnig a lokalnymi podmiotami leczniczymi
w zakresie praktycznej nauki zawodu?

6. Czy Miasto posiada narzedzia wplywu na tworzenie i rozwdj miejsc specjalizacyjnych
w pilskich placéwkach medycznych?

7. Jakie konkretne instrumenty beda wdrazane w celu zatrzymania absolwentéw w regionie -
zardwno na etapie studiéw, jak i po ich ukonczeniu?

8. Czy przewidziano system zachet finansowych i pozafinansowych, ktéry uczynitby pracg
w Pile realnie konkurencyjng wobec duzych osrodkéw akademickich?

9. W jaki sposéb Miasto zamierza przeciwdziala¢ naturalnemu zjawisku drenazu kadr
medycznych do wigkszych aglomeracji?

10. Czy opracowano dhugofalowa polityke kadrowa w ochronie zdrowia, uwzgle¢dniajgca
starzenie sie obecnej kadry lekarskiej oraz wzrost potrzeb demograficznych?

11. Jakie mierniki sukcesu tego przedsiewziecia zostaly przyjete przez Miasto - czy beda one
dotyczyé liczby absolwentéw, ktdrzy faktycznie podejma pracg w Pile i regionie?

Uruchomienie kierunku lekarskiego nalezy traktowa¢ jako moment otwarcia nowego etapu, ale jego
rzeczywista warto$é zostanie zweryfikowana dopiero wowezas, gdy przelozy si¢ on na trwale
wzmocnienie lokalnej ochrony zdrowia. Bez systemowych dziatan retencyjnych istnigje ryzyko, ze
potencjat tej inicjatywy zostanie rozproszony poza region.

W interesie mieszkancéw Pily lezy zatem nie tylko ksztalcenie lekarzy, lecz przede wszystkim
ich skuteczne zatrzymanie i zakorzenienie w lokalnym systemie medycznym.
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