druk nr 341
UCHWALA NR / 126
RADY MIASTA PILY

zdnia........ marca 2026 r.

w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Pily

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) w zwiazku z §1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.), Rada Miasta Pity uchwala, co nastgpuje:

§ 1.Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Prezydenta Miasta Pity w nastepujacej

wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysoko$ci okre§lonej w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.),

- dodatek funkcyjny w maksymalnej wysoko$ci okre§lonej w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.),
- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- dodatek specjalny w wysokosci stanowigcej 30% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Traci moc Uchwala nr XX/166/25 Rady Miasta Pity z dnia 28 paZdziernika

2025 r. w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Pily.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miasta Pity.
§ 4. Uchwatla ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY
Bd P-161
/-/Lukasz Czarny



Uzasadnienie
do UCHWALY NR / 126
RADY MIASTA PILY

zdnia ...... marca 2026 r.

w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Pily

W zwigzku z wejSciem w zycie zmiany rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zachodzi koniecznosé
dostosowania obowigzujacych w jednostce regulacji dotyczacych wynagrodzenia

Prezydenta Miasta Pily do aktualnego stanu prawnego.

Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw,
maksymalne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2—krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe. W roku 2026 kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe ustalona zostala w wysokosci 1.935,26 zl. Oznacza to, Ze maksymalna
wysokos¢ tego wynagrodzenia wynosi 21.674,91 zt. (bez uwzglednienia dodatku za
wieloletnig pracg¢ ) a minimalne jego wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80%

maksymalnego wynagrodzenia, tj. nie moze by¢ nizsze niz 17.339,93 zl.

Wysokos$¢ przystugujacego dodatku specjalnego okresla § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.), a wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego wynika z poz. 4 tabeli I zalacznika nr 1 do tego
rozporzadzenia.

Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Pily to suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego tj. 11.650,00 zt., dodatku funkcyjnego tj. 3.760,00 zt. oraz
dodatku specjalnego tj. 4.623,00 zi. co daje razem 20.033,00 zl. Przedstawione
wynagrodzenie na omawianym stanowisku zawiera zatem maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego. Ponadto do

wynagrodzenia Prezydenta Miasta Pila naliczany jest dodatek za wieloletnig prace



zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
tj 2.330,00 zt. Wobec powyzszego taczne wynagrodzenie wynosi 22.363,00 zt.

Majac na uwadze, ze zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia
prezydenta miasta nalezy do wylgcznej wilasciwosci rady, podjecie przedmiotowej

uchwaly w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Pity jest w petni uzasadnione.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Pity
/-/Maria Kubica



